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I - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Entidade Mantenedora: Escola Dora Dimer LTDA

Endereco: Rua Dom Bosco, 131 p/ 64 Cidade: Gravatai Estado: RS CEP: 94060-110
Telefones:  (51) 3490.2692 (51) 3423.3029 (51) 3042.2151

N.° Cadastro no CEED: 1183

Instituicdo: Escola de Ensino Médio Dora Dimer Data de fundacao: 03.11.1993

E-mail: doradimer@doradimer.com.br

Natureza do ato legal relativo ao | Orgao Emissor | Niumero Data
Estabelecimento

Portaria de Reconhecimento Ensino | CEED 39 01.1998
Fundamental I

Portaria de Reconhecimento Ensino | CEED 500 04.2002
Fundamental II

Portaria de Reconhecimento Ensino | CEED 145 01.2011
Médio

Cursos oferecidos pela Escola:
* Educacgao Infantil
* Ensino Fundamental

e Ensino Médio

Historico da Escola Dora Dimer:

No dia 03 de novembro de 1993 um sonho tornou-se realidade — a criacdo de uma

Escola de Educacao Infantil — o Cantinho Verde. A escola contava o sérvio de quatro funcionarios
orientados pela experiéncia profissional e a paixao pela educacao de Maria Luiza Dimer.
O lema desta escola era Amor, Carinho, Paciéncia e Dedicagdo, principios fundamentais para o
desenvolvimento emocional e cognitivo de uma crianga. Baseada nestes principios o Cantinho
Verde, apos quatro anos dedicados a Educacdo Infantil, assim como uma crianga, foi crescendo e
tornando-se maior e mais forte, dando forma a Escola Dora Dimer.

Esta nova escola comecou a ter vida efetiva no dia 01 de marco de 1998. O nome da
escola foi escolhido para homenagear a mae da fundadora, a qual se chamava Doracy dos Santos
Dimer, conhecida carinhosamente como Dora, pessoa de existéncia marcante na vida de Maria
Luiza.



Apos todos estes anos de existéncia é possivel perceber que a Escola Dora Dimer
continua a cada novo dia demonstrando o desejo de um atendimento que prime pela exceléncia,
pela busca incansavel em aprimorar seus espacos e servicos oferecidos e almeje, com muita
responsabilidade, UMA EDUCACAO DE QUALIDADE.

E a cada instante podemos constatar que este desejo deu certo porque sé ha
crescimento em uma crianga, em uma familia, em um grupo ou em uma instituicdo, quando esta
buscar o desenvolvimento de valores éticos e morais. E € isto que a Escola Dora Dimer fez, faz e
continuara fazendo, ou seja, ela esta voltada ao cuidado com o proximo, ao bem estar das pessoas
(alunos, funcionarios, pais, fornecedores e amigos), ao crescimento emocional, cognitivo e afetivo
de todos os membros deste espago e processo de crescimento.

II - FINALIDADES E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Filosofia da Escola Dora Dimer

A Escola concebe a Educacdo como uma relacao dialética com a sociedade, através de uma
pedagogia que prioriza atender a realidade social, na construcao de uma visao de mundo critica e
transformadora, passando pela integracao da fé, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, utilizando
diferentes fontes de informacdo e recursos tecnoldgicos para reconstruir o conhecimento numa
dimensao de aplicabilidade na vida pessoal, profissional, coletiva e ambiental.

Missao
Garantir ensino de qualidade com metodologias diferenciadas e atrativas, em sintonia com
as transformag¢des do mundo, respeitando a singularidade do ser, baseado em valores humanos.

Visao
Ser referencia educacional na regido, comprometida com a sociedade e seus contextos,
integrando conhecimento e valorizacao humana com destaque no uso da tecnologia.

Valores e Principios

RESPEITO: base das relacbes interpessoais sadias

ENSINO DE QUALIDADE: nosso compromisso

FAMILIA: parceria indispensavel

AMBIENTE ACOLHEDOR: fruto do carinho, alegria e dedicacao
INOVACAO: nosso diferencial através de praticas atrativas
INTERACOES SOCIAIS: cidadania e consciéncia ambiental
COMPETENCIA PROFISSIONAL: aprimoramento com seriedade

Politicas
* Manter a imagem institucional positiva na comunidade (interna e externa).
» Recrutar e qualificar com competéncia todos os colaboradores.
» Buscar a rentabilidade.
» Buscar exceléncia no ensino.



» Integracao com a comunidade cumprindo o papel social.

* Investimento em crescimento fisico favorecendo o bem-estar do grupo de trabalho, alunos e
pais.

* Expansao dos niveis de ensino proporcionando maior atendimento a comunidade.

Finalidades da Escola

* Promover uma educagdo de qualidade, onde a formagdo crista e a informacado
contextualizada assegurem ao aluno movimentar-se nos aspectos culturais, cientificos,
fisicos, espirituais, sociais e politicos, de tal forma, que o habilitem a conviver no mundo
social e no mundo do trabalho;

* Oportunizar meios e condigdes, para que a escola seja um centro de investigacao, de busca,
de questionamento, de curiosidade e assim, de producdao do conhecimento, capaz de
contribuir para o crescimento das pessoas e para a construcao de novas relagdes de
convivéncia e de poder na sociedade;

* Desenvolver uma acao didatico-metodolégica que permita formar um individuo
empreendedor, integro, ético, coerente e participante, capaz de provocar transformacées
sociais enriquecedoras no grupo social em que atua;

* Resgatar valores relacionados ao processo de humanizagao, com base nas atitudes de
solidariedade, humildade e disponibilidade para agir como cristdo e como cidadao;

* Responder com criatividade e equilibrio emocional os desafios da vida, na busca da auto-
realizacao;

* Preparar o aluno para que seja um profissional competente, capaz de atuar nos mais
diversos niveis do mercados de trabalho com sucesso e, assim possa contribuir para o
desenvolvimento dos demais profissionais, sendo solidario e participativo;

» Capacitar o aluno progressivamente na compreensdo e no uso de linguagens de
comunicagao, dos recursos cientificos e tecnoldgicos, cultivando a lingua portuguesa como
fundamental expressao e veiculo da cultura brasileira;

» Desenvolver a capacidade para o trabalho em equipe, com espirito cooperativo e com
responsabilidade pelos atos realizados, tendo consciéncia do individual e do coletivo;

» Favorecer o desenvolvimento da autonomia para ser, criar, realizar e liderar, tendo como
parametro o respeito as individualidades e, ao mesmo tempo, considerar o consenso dos
grupos e as decisoes coletivas;

» Despertar para o valor do estudo e do conhecimento como fonte de realizacdo pessoal e
profissional, conscientizando-se de que é preciso ser eternos estudantes, capazes de unir as
descobertas do passado com as novas teorias;

» Ser pioneira no processo de mudancas, contribuindo para fazer emergir, do seio da
educagao, um novo modelo de escola na busca pelo aprender a aprender, dentro de
trabalhos que propiciam a formagdo do cidadao empreendedor consciente de seus direitos
e deveres, sendo capaz de encontrar solugdes, dentro de principios éticos, solidarios e justos
para com todos, e que tenha sensibilidade para enfrentar os diversos problemas que a vida
apresenta.

Paragrafo 1°- A Escola Dora Dimer como instituicdo de ensino privado baseado em suas finalidades
oferece servigos educacionais que respeitam as caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem
do educando, independentemente de sexo, etnia, cor, condigdes fisicas que viabilizem o acesso aos
diferentes espacos pedagogicos da Escola, situacdo soécio-econdmica, credo religioso e ideologia
politica, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humanas e contrarios a
qualquer forma de preconceito ou discriminacao.



Paragrafo 2°- Os servi¢os educacionais oferecidos pela instituicdo estdo de acordo com o disposto
na LDB 9.394/96, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Declaragcdo Universal dos
Direitos da Crianca e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Objetivos da Educacao Infantil:

A educacao infantil tem como objetivo principal o desenvolvimento pleno e harménico da
crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais. Este
objetivo da-se a partir do (a):

* Desenvolvimento da uma imagem positiva de si;

» Atuacdo de forma mais independente nas mais variadas situa¢des do cotidiano escolar;

e Estabelecimento de vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua
autoestima e ampliando gradativamente suas potencialidades de comunicacdo e interacao
social;

* Ato de brincar expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

» Observacao e exploracao do ambiente em que esta inserida com muita curiosidade;

» Utilizagdo das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita);

* Expressdo dos sentimentos, ideias, necessidades e desejos com clareza e enriquecendo o
processo de constru¢ao do conhecimento.

Objetivos do Ensino Fundamental:

O Ensino Fundamental tem como objetivo principal proporcionar ao educando uma sequéncia
no processo educativo, respeitando sua maturidade e oportunizando seu crescimento com
responsabilidade e participacao para o exercicio da cidadania. Este objetivo possui embasamento
nos seguintes objetivos:

* Compreender a cidadania como participacdao social e politica assim como exercicio de
direitos e deveres politicos, civis, sociais, adotando no dia a dia, atitudes de solidariedade,
cooperagao e respeito as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo
respeito;

» Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situa¢des sociais,
utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes coletivas;

» Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais, pessoais e
o sentimento de pertinéncia ao Pais;

» Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando seus
elementos e as interagbes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do meio
ambiente;

» Utilizar as diferentes linguagens: verbal, matematica, grafica, plastica e corporal — como meio
para produzir, expressar e comunicar suas ideias;

» Interpretar e usufruir as produgdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a
diferentes intencdes e situacdes de comunicacao;

» Saber utilizar diferentes fontes de informacdo e recursos tecnologicos para adquirir e
construir conhecimentos.

Objetivos do Ensino Médio:



» Aprofundar e consolidar os conhecimentos, habilidades e valores adquiridos no decorrer do
Ensino Fundamental;

* Reconhecer as variadas formas de linguagem como elemento chave para construir os
significados, os conceitos, as relagdes, as condutas e os valores;

* Ter uma visdao organica do conhecimento, de tal forma que cada informagdo teodrica seja
usada para resolver problemas da vida pratica;

» Interagir de forma saudavel com todos os grupos sociais, com especial énfase nas relagdes
inter e intrapessoal, no trabalho e na familia;

» Efetivar aprendizagens que promovam competéncias de carater geral, com a inten¢do de
formar pessoas mais aptas para assimilar mudangas e, em condi¢bes de realizar opgdes
conscientes, com autonomia e responsabilidade;

o Oferecer uma Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada que contemple aspectos da
vida cristd, dos principios tecnolégicos e das formas de conviver, impostas pelas
necessidades contemporaneas;

* Incentivar o uso de praticas pedagogicas que destaquem a importancia dos afetos e da
criatividade no ato de ensinar e de aprender;

» Favorecer a aquisicdo de conhecimentos basicos, preparagdo cientifica e capacidade de
utilizar diferentes tecnologias;

» Construir as competéncias basicas, que situem o educando como sujeito produtor de
conhecimento, participante do mundo do trabalho e com o desenvolvimento da cidadania;

» Desenvolver no aluno a capacidade de pesquisar, buscar informacbes, analisa-las e
seleciona-las; a capacidade de aprender, criar, formular, ao invés do simples exercicios de
memorizagao.

III - ORGANOGRAMA
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Para maior detalhamento das especificagdes dos cargo e funcbes, a escola possui o
documento chamado Descri¢cdo de cargos, Rotinas de trabalho e Procedimentos.
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IV - ORGANIZACAO FUNCIONAL

Perfil do Profissional Dora Dimer:

O profissional Dora Dimer no desenvolvimento de suas atribuicdes deve:

Ter capacidade de relacionar a teoria e a pratica.
Participar de momentos constantes de aperfeicoamento.
Ser comprometido com a Missao, Visao e Valores da Escola.
Cumprir com todas as tarefas descritas em seu cargo/funcao.
Ser criativo.
Ser assiduo.
Ser pontual.
Ser responsavel.
Ser inovador.
Ser organizado com o} tempo, materiais e tarefas.
Ser honesto.
Ser afetivo.
Ser dinamico.
Ser carismatico.
Ser ético.
Ser valorizado e valorizar-se.
Ser companheiro dos colegas.
Ser pratico.
Ter equilibrio entre suas acoes, pensamentos e sentimentos.
Ter disponibilidade para a Escola.
Ter disciplina.
Ter capacidade de criticar, ouvir criticas e crescer com estas.

Sentir amor pelo que faz.
E principalmente:

Ter como META : UMA ESCOLA DE QUALIDADE

Equipe Gestora:

A Equipe Gestora é 6rgao consultivo que assessora a Direcdo nas decisdes e nos assuntos
que se fizerem necessarios, tendo em vista a vivéncia da Proposta Educacional da Escola.
Sao membros participantes desta equipe:

* Representante da Mantenedora;

* Direcao;
» Coordenadores (as), Administrativo, Pedagogico e de Patrimdnio.
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Podem fazer parte da Equipe Gestora, professores representantes dos Cursos de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e Ensino Médio, convocados para reunides
extraordinarias deste Conselho, em carater consultivo.

Atribuicoes da Equipe Gestora da Escola:

» Atender as solicitagdes que lhe forem encaminhadas para estudo, analise e proposicao de
alternativas de solucdo e melhorias;

» Emitir parecer sobre assuntos de ordem administrativa, técnica e disciplinar, resguardando
aqueles que forem de exclusiva competéncia da Diretora;

» Opinar sobre questdes pedagdgicas, educativas e organizacionais;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento e execucao do Planejamento Estratégico e de
Estudos;

» Executar outras funcdes previstas no Plano Estratégico.

* Desenvolver pessoas

Professor Titular / Professor Conselheiro::

OBJETIVO PRINCIPAL: SER UM AGENTE MEDIADOR ENTRE FAMILIA E ESCOLA FOCADO NA BUSCA
DE ALTERNATIVAS QUE VISEM CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

Atribuicbes e Responsabilidades:
* Representar a turma em todas as situagoes;
* Manter registros de todas as atividades realizadas;
» Trabalhar com o grupo e individualmente sempre que necessario;
* Realizar atendimento individual aos alunos e seus responsaveis;
» Participar do conselho de Classe trazendo dados importantes referente as turmas;
» Realizar entrega de boletins;
* Organizar e coordenar o espelho de classe;
* Manter o mural da sala de aula atualizado;
* Realizar a eleicao da lideranga de turma, com critérios previamente definidos;
» Trabalhar em conjunto com o Orientador Educacional.

A escolha do professor conselheiro do Ensino fundamental II em 2010 sera feita através da
indicagdo da Coordenacgao Pedagogica com o objetivo de buscar o perfil necessario a realidade de
cada turma.

V - ESPACOS PEDAGOGICOS

Os Espacos Pedagdgicos tém por finalidade a complementagcdo do processo educativo e
objetivam prever condi¢cbes de atuagdo a escola, em termos de material de consumo,
equipamentos e demais recursos necessarios.

Biblioteca Escolar:
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A Biblioteca Escolar, fonte de consulta e de informacao, constitui-se em centro de estudo,

pesquisa, leitura e orientacao para alunos, professores, funcionarios e comunidade.

A Biblioteca compde-se de obras didaticas, literarias e cientifico-tecnoldgicas e é

coordenada por profissionais designados pela Entidade Mantenedora.

Este espaco tem como objetivos:

Selecionar e disponibilizar informacdes;
Auxiliar na realizacdao de pesquisas;
Desenvolver o gosto pela leitura auxiliando na construgdo do cidadao leitor.

Normas da biblioteca

A Biblioteca € um local para estudos e pesquisas, portanto é importante:

Que o tom de voz seja baixo, evitando atrapalhar os demais colegas presentes no ambiente;

Que seja mantida a ordem, limpeza e organizagao. Livros retirados para consulta devem ser
recolocados no mesmo lugar;

Evitar a circulacdo no ambiente. Procure permanecer sentado;

Que o numero de pessoas presentes na Biblioteca nao ultrapasse 24 pessoas;

Que ao sair do espaco os alunos orientados pela professora desliguem a televisdo, lousa
interativa, ventiladores, coloquem as cadeiras e tatame no local adequado, lixo no cesto.

Nio é permitido na Biblioteca:

Realizar lanche seja ele bebida ou comida;

Rasurar, riscar ou recortar os livros e/ou revistas que ndo sejam para este fim;
Utilizar telefone celular, camera fotografica ou radio-fone;

Realizar qualquer outro tipo de atividade diferente de leitura ou pesquisa.

OBS: No horario do recreio devem ser obedecidas as mesmas normas.

Laboratério de Ciéncias:

Este Laboratério foi planejado para a utilizagdo das turmas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Neste espaco os alunos poderao:

Fazer experimentos cientificos;
Ter aulas com diferentes técnicas cientificas.

Normas do Laboratério de Ciéncias

O Laboratorio de Ciéncias é um local para estudos e pesquisas, portanto € importante:

Que o tom de voz seja baixo, evitando atrapalhar os demais colegas presentes no ambiente;

Que seja mantida a ordem, limpeza e organizacao. Objetos retirados para pesquisa devem
ser recolocados no mesmo lugar;

Evitar a circulacago no ambiente. Permanecer sentado ou conforme orientacdes da
professora;

Que o numero de pessoas presentes no Laboratério ndo ultrapasse 30 pessoas;

Que ao sair do espaco os alunos orientados pela professora desliguem a televisdo, lousa
interativa, ventiladores, coloquem as cadeiras e tatame no local adequado, lixo no cesto.
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Nao é permitido no Laboratorio de Ciéncias:

Realizar lanche seja ele bebida ou comida;

Rasurar, riscar ou recortar os materiais constantes neste espaco e que ndo sejam para este
fim;

Utilizar telefone celular, camera fotografica ou radio-fone;

Realizar qualquer outro tipo de atividade diferente de pesquisa ou interacdo com o mundo
do conhecimento.

Laboratério de Informatica:

E um espaco organizado na Biblioteca de nossa Escola, equipado para oportunizar aos

alunos de todos os niveis de ensino, professores, funcionarios e pais um contato mais rico e
desafiador com o mundo virtual.

NORMAS DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Ao entrar no laboratério, o aluno devera dirigir-se ao computador e educadamente
afastar sua cadeira para sentar-se. Apds o encerramento da aula, o mesmo devera
colocar a cadeira no lugar, deixando o laboratério conforme foi encontrado;

Ao sair verificar se as luzes e os ventiladores foram desligados.

ORIENTACOES PARA USO DOS COMPUTADORES:

O uso deste computador e do acesso a internet (PORTAL EDUCACIONAL) é restrito a
finalidade educacional e de pesquisa estudantil académica.

O acesso a internet esta sujeito a controle e restricio de conteudo, e a utilizacao sera
supervisionada pelo professor responsavel e atendente de multimeios.

Para manipular arquivos temporariamente, salve-os em MEUS DOCUMENTOS, NA PASTA DE
SUA SERIE. Os dados salvos nesta pasta serdo deletados no ultimo dia do més. Caso o aluno
ou o professor tenham interesse neste conteldo os mesmos devem providenciar a cépia até
esta data.

5 permitido dentro do Labin:

Ligar ou desligar os computadores sem o auxilio e/ou autorizacdo do professor e/ou
atendente de multimeios;

Falar em voz alta, atrapalhando a ordem do trabalho realizado;

Modificar a localizacdo de periféricos e/ou componentes dos computadores, tais como:
monitor, mouse ou teclado;

Acessar assuntos que nao sejam os tratados em aula;

Entrar em “salas de bate-papo”;

Acessar jogos sem a autorizacao do professor responsavel;

Fazer uso de telefone celular;

Apresentar comportamento que atrapalhe o estudo dos demais colegas presentes no
laboratério;

Colocar lixo (papéis) no chdao ou sobre as mesas;
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» Consumir alimentos e/ou bebidas nas dependéncias do laboratorio;
* Nao é permitida a instalacdao de programas, tampouco download de executaveis e outros
arquivos de conteudos ativo. ( .scr, .bat, .vbs, etc.).

Sala de aula:

Estas salas tém por objetivo ser o espago principal do processo de ensino-aprendizagem de
cada turma. Estes espacos foram planejados e organizados para incentivar professores e alunos a
cada vez mais trocarem experiéncias, informacdes e assim, construirem conhecimento fisico, l6gico-
matematico, social, afetivo, psicomotor.

Faz parte do aparato de equipamentos pedagdgicos: um quadro branco, uma lousa interativa,
um data show, uma CPU, um teclado, uma mesa para estes equipamentos, um quadro negro, uma
estante, mesas e cadeiras conforme o nimero de alunos, dois ventiladores, vassoura, pa e cesto do
lixo.

Regras para uma boa utilizagdo e conservacao do espaco:

» A sala deve estar sempre bem arejada e iluminada;

* O Professor é responsavel pela limpeza da estante, o computador, o projetor e a lousa
eletronica. Os equipamentos tecnoldgicos devem ser limpos diariamente com uma flanela
seca;

* Asjanelas e ventarolas devem ser diariamente abertas para circulagdo de ar;

* O ventilador e/ou ar condicionado deverao ser ligados somente em dias de muito calor;

* Aluz deve ser ligada em dias escuros;

* As mesas e cadeiras devem manter uma organizacao constante;

» (Cada aluno s6 podera usar uma mesa e cadeira para si e para seus materiais;

* As mochilas devem estar sempre fechadas e serem dispostas em uma forma organizada;

» Sempre que o (a) professor(a) sair da sala de aula devera: solicitar a organizacao das mesas,
cadeiras e materiais dos alunos, desligar luzes, ventiladores e /ou ar condicionado, desligar a
lousa se for passar muito tempo fora da sala, fechar a porta com chave e ndo emprestar esta
para nenhum aluno;

* Durante o horario de aula, quando as turmas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I
sairem da sala deverao colocar na porta uma placa avisando em que local estardo.

Atelié de arte “ Mena Vieira":

E um espaco sonhado e muito especial, pois nele serd dada forma aos inimeros trabalhos
artisticos desenvolvidos em nossa escola. E a grande oportunidade de desenvolver o lado artistico
dos nossos pequenos grandes pintores, escultores, desenhistas, etc.

NORMAS DO ATELIE
Nao é permitido no Atelié:
* Realizar lanche seja ela bebida ou comida;
* Mexer em materiais, objetos e trabalhos que estejam expostos;
» Rasurar, riscar ou recortar materiais expostos;
» Utilizar telefone celular ou radio-fone;
» Realizar qualquer outro tipo de atividade diferente do que for solicitado.

O Atelié € um local para criagdo artistica, sendo assim é importante que:
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* O tom de voz seja baixo, evitando atrapalhar os demais colegas presentes no ambiente;

* Seja mantida a ordem, limpeza e organizacao;

* Ao sair do atelié a luz e o ventilador sejam desligados;

* Ao sair do atelié as cadeiras sejam colocadas no lugar, as mesas limpas, os papéis e sujeiras
no cesto do lixo;

* O numero de pessoas presentes no Atelié ndo pode ultrapassar de 30.

Ginasio de Esportes:

E um local rico em espaco para o desenvolvimento da prética de Educacdo Fisica nas mais
diferentes modalidades individuais e coletivas. Através destas modalidades desenvolvem-se os
aspectos psicomotor, afetivo e social dos alunos. . Este ginasio € um recurso que utilizamos devido
a parceria entre nossa escola e a Academia Chakra. Para utilizar este espaco ha necessidade do
professor realizar o devido agendamento na recepcao da escola.

Quadra de Esportes:

Esta quadra é mais um recurso oferecido pela escola para que a pratica pedagodgica possa
através de seu planejamento oferecer o desenvolvimento Harmdnico dos nossos alunos. Este
espaco é utilizado por todos os niveis de ensino para a realizagdo de atividades esportivas e
recreativas.

Quadra de Padel:

Sala de Comunicacao:

E uma sala preparada com equipamentos de comunicacdo (som, microfone, caixa de som,
cd, etc.) para dar suporte para as atividades relacionadas aos ensaios, eventos e todo o
desenvolvimento da oralidade em nossa escola. Para utilizar este espaco ha necessidade do
professor realizar o devido agendamento na recepcao da escola.

Patio Coberto:

Este espaco foi projetado para ter um cunho ludico e pedagdgico, pois nele acontecem os
recreios, aulas de educacao fisica e os mais variados eventos da escola (apresentacdes das turmas,
formatura, etc.)

Espacos de convivéncia:

Este espago passa por constantes inovagdes para que cada vez mais atinja o objetivo de
oportunizar a convivéncia saudavel e agradavel dos alunos e pais no momento que antecede a
hora de entrada na escola e no momento de recreio dos alunos.

Brinquedoteca:
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A brinquedoteca é um ambiente planejado e preparado para que os alunos da Educacao
Infantil brinquem liviemente, manifestando suas potencialidades e necessidades ludicas. E um
espaco destinado ao desenvolvimento do autoconhecimento, da afetividade, da empatia, da
automotivacao e da sensibilidade, fatores que auxiliam no equilibrio do ser humano.

A partir do ato de brincar, a crianca, na brinquedoteca:
» Constréi significados;
* Levanta hipoteses;
» Soluciona problemas;
» Enriquece as relagdes interpessoais;
 Internaliza valores, regras sociais e limites;
» Desenvolve a expressao corporal, a imaginagao, a imitagao e o faz de conta.

Normas da brinquedoteca
A Brinquedoteca é um local para brincar e realizar descobertas ludicas, portanto é
importante:
e Tom de voz adequado, pois um tom de voz muito alto pode atrapalhar os demais colegas
presentes no ambiente;
* Que seja mantida a ordem, limpeza e organizacdo. Brinquedos, jogos e livros retirados para
brincadeira e/ou leitura, devem ser recolocados no mesmo lugar;
* Que o numero de pessoas presentes na Brinquedoteca nao ultrapasse 24;
* Que a professora interaja com os alunos nos dois ambientes deste espaco;
* Que apos a utilizacdo do espaco e materiais alunos orientados pela professora devem
organizar as estantes, brinquedos, caixas, jogos, livros, colocar lixo no cesto, desligar luzes,
ventiladores e televisao.

Nao é permitido na Brinquedoteca:
* Realizar lanche seja ele bebida ou comida;
* Rasurar, riscar ou recortar brinquedos, jogos, moveis e/ou livros;
* Alunos de outros niveis de ensino que nao sejam da Educacgao Infantil;
* Mais de uma turma por vez.

VI - RECURSOS PEDAGOGICOS

Lousa Interativa:

Substituindo o antigo quadro de giz, a Lousa Interativa é um recurso multimidia criado para
que os professores tornem suas aulas mais dinamicas e interativas. Em termos técnicos ela é uma
tela magnética que funciona em total interacdo com o computador. Todo o conteudo da aula pode
ser manipulado por meio de canetas especiais, sendo possivel usar duas canetas simultaneamente,
em toda a area ativa da Lousa Interativa. Pensando nas possibilidades, podemos dizer que a Lousa
Interativa € um equipamento ilimitado.

Com a caneta é possivel escrever na Lousa Interativa e operar qualquer software que esteja
em funcionamento. Dessa forma o professor pode fazer anotagdes sobre tudo que estiver sendo
projetado, capturar exemplos na internet, mostrar imagens e videos, realizar experimentos e
simulados e muito mais.

Na Escola Dora Dimer o professor conta com este equipamento em todas as salas de aula do
Ensino Fundamental e Médio na Educacao Infantil a ferramenta esta disponivel na brinquedoteca.
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Portal Educacional: www.doradimer.com.br

A Escola Dora Dimer disponibiliza diversos recursos criados para estimular a busca do
aprendizado. Uma dessas ferramentas é o nosso Portal na internet. Com ele o aluno e o professor
poderdo explorar o maior conteudo educacional em lingua portuguesa disponivel na Web. Além
disso, o nosso portal oferece muitos outros beneficios como:

Seguranca: Para garantir que os materiais no portal sejam pertinentes e adequados a alunos
de todas as faixas etarias, todos os sites externos sao filtrados por especialistas em Educagdo. Ou
seja, o aluno podera efetuar suas pesquisas escolares e navegar por todo o contetudo do portal
com total segurancga.

Troca de experiéncias: os alunos poderdao ampliar seus horizontes geograficos e culturais ao
tocar experiéncias com alunos de escolas de todo o Brasil por meio dos inovadores projetos
colaborativo, das mostras virtuais e dos concursos realizados em nosso portal.

Aprendizado sem limites: O portal da nossa escola pode ser acessado de qualquer
computador conectado a internet. Assim qualquer lugar se torna um ambiente de aprendizado
completo e seguro.

Conteudos: Diversas ferramentas e variados recursos promovem maior interatividade do
aluno com os conteudos apresentados em sala de aula. Entre eles, esta o Dicionario Aurélio, os
conteddos multimidia, os simuladores, o microscépio virtual, os atlas geografico, histérico, do
corpo humano e muito mais.

Professor on-line:

Blog da turma ou da disciplina:

Acompanhamento dos pais: Além de acompanhar de perto o desempenho escolar do filho,
0s pais poderao participar mais ativamente das atividades promovidas pela escola.

Atividades exclusivas: Para tornar o processo de ensino-aprendizagem ainda mais inovador,
sao realizadas atividades como Oficina do texto, em que o aluno podera escrever um livro em co-
autoria com grandes nomes da literatura nacional, como Ziraldo, e ter seu nome impresso na
primeira pagina.

SKY

A SKY é a maior operadora de TV por assinatura via satélite em alta definicio da América
Latina, com transmissdo para todo o territdério nacional. Foi pioneira no lancamento de todos os
principais recursos que transformaram a TV brasileira de hoje, trazendo ao pais servi¢os inéditos
como a TV digital; interatividade; DVR (SKY+) e a maior quantidade de conteddos em alta definicdo
do mercado, o SKY HDTV.

A Escola possui pontos de acesso a SKY conectados nas lousas interativas e a programacgao é
disponibilizada aos professores que incrementam o seu plano de aula utilizando canais educativos,
filmes e reportagens especiais como recurso pedagogico atualizado e moderno.

Livros do Aluno:

Material Didatico do Sistema Positivo de Ensino: Uma sélida proposta pedagdgica com
solugdes educacionais integradas.

Elaborado por uma equipe de especialistas que seguem as exigéncias do Ministério da
Educacao, este material € apresentado em volumes Unicos bimestrais e contém todas as disciplinas.

O Sistema Positivo de Ensino oferece solugdes educacionais, aliando inovagao tecnoldgica e
respeito as potencialidades individuais dos alunos e professores a uma moderna proposta
metodolodgica de ensino que atende desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio.
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E composto por Livros Didaticos Integrados e por uma senha de acesso ao portal educacional, que
promovem uma organizacao multidisciplinar de conteudos.

Dicionarios Lingua Portuguesa, Inglesa e Espanhola: Cada dicionario possui classificacdes em
harmonia com objetivos e finalidades didaticas aos quais se compromete em abranger. Atendendo
aos diversos niveis e areas de conhecimento.

Atlas Geografico Material que geralmente é disponivel em formato de livro e tratam dos
aspectos geograficos, histéricos, politicos e sociais das areas que cobrem.

Notebooks

A escola oferece notebooks com acesso a internet via rede wireless que fazem parte do
laboratério de informatica itinerante e sdo utilizados tanto no dia a dia em sala de aula quanto na
formacao continuada de nossos professores.

VII - ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O Curriculo Escolar abrange toda a agdo educativa da Escola que envolve o conjunto de
decisGes e acles voltadas para a consecucao de objetivos educacionais na perspectiva da realidade
social.

E organizado tendo presente a legislacdo vigente. A organizacdo curricular contempla uma
ampla diversificagdo dos tipos de estudos disponiveis que estimulam, a partir de uma base comum,
a reconstrucao do conhecimento e mobilizam o raciocinio, a experimentacdo, a solucdo de
problemas e outras competéncias cognitivas superiores, oferecendo opg¢des de acordo com as
caracteristicas de seus alunos e as demandas do meio social.

Regime Escolar

O Ensino Fundamental e a Educacao Infantil estdo estruturados em séries anuais, com
organizagao curricular organizada pelas areas de conhecimento previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio, substanciados nos Planos de Estudos, com previsdo de componentes
curriculares do nucleo comum e de componentes curriculares da parte diversificada.

A carga horaria minima anual é de 800 (oitocentas) horas distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho.

De acordo com a Lei Federal 11.274/2006, o Ensino Fundamental passa a ter duragdo de
nove anos, havendo na Escola, a coexisténcia do Ensino Fundamental de Oito e Nove Anos, com
extin¢do gradativa de um e implantagdo gradativa do outro.

Matricula de Alunos:

A matricula é o ato de vinculacdo do educando a Escola, mediante a comunhao com a
proposta educacional do mesmo e o atendimento as normas estabelecidas neste regimento.
Ocorre anualmente em datas estabelecidas e divulgadas pela Escola.

A matricula na Escola compreende:

* Admissao de alunos novos;

» Matricula de alunos ja pertencentes a Escola;

* Admissao de alunos por transferéncia;

* Admissao de alunos independente de escolarizagao anterior, conforme legislagao vigente.
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Observacao:
Nao matriculamos alunos de inclusdo no turno integral.
Atendemos apenas 01 inclusdo por turma no turno escolar, em alguns casos, sujeito a solicitacdo de
acompanhante.
Apresentar laudo médico e acompanhamento periddico.
A forma de avaliagdo do aluno inclusdo se dard através de parecer descritivo mediante adaptagdo
curricular.
Inclusdes que atendemos:
1. Dificuldades de aprendizagem (dislexia e discalculia)
2. Autismo/Sindrome de Asperger.
3. Transtorno global do desenvolvimento
4. Sindrome de down

Idade para ingresso Escolar:

Na Educacao Infantil o aluno deve completar:

» Jardim Nivel A - 3 anos até 31 de mar¢o do ano de ingresso;
» Jardim Nivel B — 4 anos até 31 de marco do ano de ingresso;
* Pré-Escolar -5 anos até 31 de marco do ano de ingresso.

No 1° ano do Ensino Fundamental o aluno deve completar 6 anos até 31 de margo do ano de

ingresso.

A reclassificacdo de alunos que apresentarem um desenvolvimento superior em relacao ao nivel

de ensino ao qual pertenceriam de acordo com a sua idade sera realizada da seguinte forma:

* Inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar a série em que pretende a matricula,
através de requerimento encaminhado a Direcao da Escola;

» A Coordenacao Pedagdgica da Escola devera realizar uma avaliaggo com o aluno com no
minimo 2 encontros, avaliando o desenvolvimento emocional motor e cognitivo. O critério
maturidade emocional devera ser o principal aspecto a ser observado nesta avaliagao;

* A Coordenagdo Pedagogica devera encaminhar um relatério com parecer conclusivo da
avaliacdo realizada para a apreciacao e deferimento da Direcao;

» Caso haja o deferimento da Direcdo, a Coordenacgdo Pedagdgica devera redigir uma ata de
reclassificacdo que sera assinada pela Direcdo, Coordenacdo Pedagogica e pais e/ou
responsavel pelo aluno.

A matricula e rematricula de aluno menor de idade devem ser efetuadas por seu responsavel
legal.

Paragrafo Unico: Ndo hé renovacdo automatica de matricula.

Documentacdo para Matricula:

Ensino Fundamental e Ensino Médio:

» (Copia da Certidao de nascimento ou RG do aluno;

» (Copia do comprovante de residéncia com CEP;

» Copia da RG e CPF do (a) pai/mae e/ou responsavel;
* Guia de Transferéncia e Historico Escolar;
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» Listagem de conteudos, dias letivos e notas (para alunos transferidos no meio do ano letivo).
» (Copia da carteira de vacinacao atualizada ( Para alunos até 10 anos );
* Receituario médico para medicacdo continua ou eventual ( validade de 6 meses )

Educacédo Infantil:

o (Cobpia da Certidao de nascimento ou RG do aluno;

* (Cobpia do comprovante de residéncia com CEP;

» (Copia da RG e CPF do (a) pai/mae e/ou responsavel.

* Receituario médico para medicagao continua ou eventual ( validade de 6 meses )

No ato da matricula o responsavel pelo aluno firma um Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, no qual estao sintetizadas as reciprocas obrigag¢des das partes contratantes.

E considerado matriculado oficialmente no estabelecimento, o aluno que:

Apresentar a documentacao exigida pela Secretaria da Escola Dora Dimer;

Ter o deferimento da Dire¢do se forem atendidos os critérios estabelecidos para ingresso.

Cancelamento da Matricula:

O cancelamento da matricula ocorre por:
» Solicitacao dos pais ou responsavel pelo aluno;
» Solicitacao do aluno quando maior de idade.

Constituicdo das Turmas:

A distribuicdao dos alunos nas turmas fica a critério da Dire¢do e Coordenacdes, respeitando as
medidas da sala atendendo legislagdo vigente.

Os agrupamentos de alunos serdo organizados considerando-se os seguintes aspectos:

» Faixa etaria;

» Desenvolvimento fisico e mental, além de caracteristicas préprias do momento em que estdo
vivendo.

Transferéncia:

A transferéncia é concedida em qualquer época do ano, por solicitacao do responsavel pelo
aluno.

Uma vez concedida a transferéncia, a Escola obriga-se a fornecer ao aluno, no menor prazo
possivel, a documentacao comprobatéria de sua vida escolar que possibilite a sua matricula em
Escola.

Os alunos que, transferidos de outro estabelecimento de ensino, solicitarem matricula na
Escola Dora Dimer serao passiveis dos procedimentos de classificagdo, reclassificacao, adaptacao
curricular e aproveitamento de estudos, de acordo com a analise de cada caso pela Escola.
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A Escola oportuniza aos alunos matriculados por transferéncia, adaptacdao de curriculo,
aproveitamento de estudos e reclassificagdo, mediante critérios avaliativos e condi¢des definidas no
Regimento Interno da Escola e nos Planos de Estudos.

Os alunos transferidos ao longo do ano letivo, mesmo com registro de avaliagdes diferentes
da adotada pela Escola, sdo respeitados.

Aproveitamento de Estudos:

Aproveitamento de Estudos é o reconhecimento dos estudos feitos com aprovagao pelo
aluno, como também de suas experiéncias anteriores mediante avaliagdo que defina o seu grau de
desenvolvimento e experiéncia, permitindo a inscricao na série adequada.

Esse aproveitamento ocorre:

* Na transferéncia de uma escola para outra;

e Na mudanca de base curricular;

» Por transferéncia, a escola analisa a documentacgdo escolar do aluno de acordo com os seus
Planos de Estudos e aproveita aqueles estudos que tenham o mesmo valor formativo;

e A Escola aproveita estudos cursados com aprovacao pelo aluno, desde que em
estabelecimentos autorizados pelo Orgao do respectivo Sistema de Ensino.

Adaptacao de Curriculo:

A adaptacdo é o processo de atendimento especial oferecido ao aluno matriculado por
transferéncia, a fim de adequa-lo a Escola. Os alunos recebidos por transferéncia, apds a analise
comparativa entre as especificagdes contidas nos Planos de Estudos, no historico escolar e demais
documentos escolares apresentados sao submetidos a adaptagdo no caso de constatacao de
discrepancia curricular.

A adaptacao inclui recuperacao de objetivos e conteudos nao desenvolvidos, componentes
curriculares ndo cursados e a dispensa de estudos ja realizados que sejam suficientes para o
prosseguimento dos estudos em seu curriculo.

A dispensa ou substituicdo de um componente curricular por outro de idéntico ou
equivalente valor formativo é feita segundo a legislacdo em vigor.

A adaptacdo é providenciada a partir da efetivacdo da matricula.

O processo de adaptagdo € orientado pelo Servico de Supervisao Escolar, a quem compete
assessorar os professores na preparagdo de planos especiais e aprovar o acompanhamento da
execucao desses planos.

Paragrafo 1°: O aluno transferido de outra escola esta sujeito a adaptacao nos componentes
curriculares que ndo tenha cursado em séries ou fases idénticas ou equivalentes, conforme o
estabelecido nos Planos de Estudos da Escola.

Paragrafo 2°: Nao estao sujeitos as adaptacdes curriculares os alunos cujos estudos realizados nas
escolas de origem, tenham reconhecida identidade de valor formativo nos conteddos e
competéncias examinados comparativamente, cabendo ao Servigo de Supervisdo Escolar decisao,
caso a caso, do referido aproveitamento de estudos.
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Paragrafo 3°: Quando o aluno vem de outra forma de Regime Escolar, submete-se a uma avaliagéo
para sua reclassificacdo, acompanhado pelo Servico de Supervisdao Escolar (SSE).

Classificagao:
A Classificacdao dos alunos em qualquer série do Ensino Fundamental atende a legislagcao
vigente, podendo ser realizada:
* Por Promogdo — para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série anterior no proprio
estabelecimento;
» Por transferéncia — para alunos que procedem de outras institui¢des;
» Independente da escolarizagdo anterior.

A classificacdo sem documentacdo escolar anterior, para alunos vindos de outros
estabelecimentos, sera realizada da seguinte forma:

* Inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar a série em que pretende a matricula,
através de requerimento encaminhado ao Diretor da Escola, observando a correlacao com a
idade;

» Serdo realizadas provas da base nacional comum, com conteldo da série imediatamente
anterior a pretendida com instrumentos explicitados na proposta pedagogica da Escola;

» A ata de classificagdo sera assinada Pela Coordenacdo Pedagdgica e pais e/ou responsavel
pelo aluno.

Reclassificacao:

A reclassificacao visa situar o aluno oriundo de estabelecimento de ensino com organizagao
curricular diferente da proposta pela Escola, inclusive no caso de alunos estrangeiros ou brasileiros,
que cumpriram parte de sua escolarizacdo em outro pais.

A reclassificacao se efetivara:
e Através da analise da documentacao escolar do aluno;
» Através da analise da programagao dos componentes curriculares cumpridos pelo aluno na
escola de origem, quando estes dados estiverem disponiveis;
» Através de avaliagdes, abordando os pré-requisitos conceituais indispensaveis para cursar o
ano pretendido, adequando sua insercao na organizagdo curricular da escola, ao seu estagio
de desenvolvimento.

Paragrafo Unico: A reclassificacdo dar-se-4 de acordo com a LDB 9394/96 Art. 23 §1°. e Par.CEED
740/99.

Avanco Escolar:

O aluno matriculado regularmente em uma determinada série, ano ou nivel, que apresentar
um ritmo de aprendizagem diferenciado, cuja avaliagdo do processo indicar condi¢bes cognitivas,
afetivas e sociais de acompanhar a série, ano ou nivel seguinte, de acordo com a organizacdo
curricular da escola, podera avancar para a proxima série, ano ou nivel, comprovadas as condigoes,
através de avaliagoes feitas pela escola num prazo de até final do més de abril do referido ano
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letivo, pois assim o aluno caso seja confirmada sua condicao para avango consiga acompanhar a
nova série e/ou ano.

Progressao continuada:

A progressdao continuada possibilita ao aluno com determinadas dificuldades de
aprendizagem detectadas pelo professor ao longo do processo, a oportunidade de retoma-las, ndo
sendo impedida a sua promocado ao periodo seguinte.

Cabe ao Conselho de Classe julgar e aprovar ou nao esta progressdao. Nao se trata
simplesmente de uma estratégia de promoc¢do do aluno, mas sim de uma estratégia de progresso
individual e continuo, que favoreca o crescimento do educando, preservando a qualidade
necessaria para sua formacao escolar.

E de responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgica organizar registros escolares que regule
esta progressdao com ciéncia e responsabilidades especificas da Escola, familia e aluno. (Anexo).

No proximo ano letivo é atribuicdo do Coordenador Pedagdgico assessorar os préximos
professores deste aluno para que o mesmo possa desenvolver um trabalho especifico, mantendo
contato permanente com a familia para orienta-la, informa-la dos procedimentos e do andamento
do processo. O aluno podera usufruir desta progressao apenas em uma série de cada nivel de
Ensino ( EFI - EFII - EM)

Progressao Parcial:
Para alunos da 52 série ao 2° ano do Ensino Médio.

Permite ao aluno ser promovido na série sem prejuizo, da sequéncia curricular, com
atendimento especifico paralelo ao ano que ira cursar, em até dois componentes curriculares que
nao obteve setenta por cento da aprovacao exigida neste Estabelecimento de Ensino.

O tempo destinado, a metodologia e a avaliagdo fardo parte de um plano de trabalho
elaborado pelo Servico de Supervisao Escolar.

A Escola podera admitir que o aluno seja matriculado com dependéncia somente de um ou
dois componentes curriculares, desde que realizada neste proprio estabelecimento de ensino a
série subsequente.

A aprovacao do aluno na série subsequente dependera de sua aprovacao na série anterior,
através da proposta de progressao.

Historico Escolar e Certificados:

A Escola expede ao aluno estes documentos quando:
» For solicitado por transferéncia;
* Houver finalizacdo de cada Nivel de Ensino, sendo acompanhado pelo certificado de
conclusao.

VIII - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
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Proposta Pedagogica:

A proposta pedagogica da Escola Dora Dimer leva em conta a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB 9.394/96, a Constituicao Brasileira, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o disposto nos Parametros Curriculares e Nacionais.

Em todos os niveis de ensino a proposta pedagdgica da Escola é fundamentada na
Pedagogia Progressista Critico-Social dos Conteudos, a qual prima pelos conteiudos no seu
confronto com as realidades sociais.

A Praxis Pedagdgica norteia-se por fundamentos epistemoldgicos e metodoldgicos de
autores classicos e contemporaneos, nas orientacdes emanadas da legislacao vigente e da Filosofia
de trabalho da Escola.

A Escola subsidia a acdo educativa partindo da realidade educacional desenvolvendo
habilidades e competéncias intra e interpessoais necessarias a construcao do conhecimento aliado
a promocao da autonomia e ao protagonismo juvenil.

Nossa pratica educacional desenvolve-se através da realizagdo de projetos com propostas
significativas e pertinentes, ativando o espirito investigativo dos alunos; estes tém por objetivo
fundamental o interesse e o prazer do aluno pela sua aprendizagem.

Os projetos desenvolvidos ampliam o conhecimento sobre os assuntos por meio de:
debates, entrevistas, pesquisas e atuagao viva nas atividades. Este trabalho resulta em uma reflexao
sobre os proprios valores e atitudes perante as pessoas, situagdes ou acontecimentos, além de
favorecer a retomada e a assimilacao dos conteudos desenvolvidos através do aproveitamento do
conhecimento prévio e das experiéncias ja vividas pelo educando.

Todos os projetos a serem desenvolvidos deverao ser elaborados com base nos planos de
estudos da série, ano, disciplina, faixa etaria em desenvolvimento e as orientagdes da Coordenacao
Pedagdgica.

Metodologia de Ensino:

Para atingir seus objetivos, a Escola Dora Dimer adota uma metodologia alicercada em
interesses ja diagnosticados junto a comunidade escolar, servindo-se de varios teoricos da
educacao para fundamentar o processo de ensinar e aprender, com base nas seguintes
caracteristicas:

Dialdgica - implica em procedimentos didaticos que estimulam o dialogo, a tolerancia, o respeito e
franqueza entre os integrantes da comunidade educativa;

Critica - incentiva o aluno a realizar suas proprias descobertas: da verdade, dos principios do
universo e da vida, desenvolvendo uma mentalidade cientifica e pesquisadora, mobilizando o
raciocinio e a experimentacao;

Tecnoldgica — valoriza a metodologia do “aprender fazendo”, utilizando as competéncias cognitivas
superiores e explora os meios tecnoldgicos disponiveis para resolver problemas do cotidiano e do
mundo da producao.

Tem como centro do processo educativo a pessoa humana: o(a) educando(a) como sujeito e
o(a) educador(a) como mediador e animador do processo de apropriacao e constru¢ao do
conhecimento;

Respeita a individualidade e o ritmo de crescimento de cada um, sem perder de vista a
dimensao coletiva da constru¢do do conhecimento;
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Estabelece uma necessaria intimidade entre os saberes curriculares fundamentais aos alunos
e a experiéncia social que eles tém como individuos;

Supera a fragmentacao dos saberes pela abordagem multidimensional do conhecimento;

E desenvolvida de forma a que os alunos e professores estejam em continua interacio
reflexiva e «critica. E que a pesquisa seja o eixo desencadeador do processo de
construcao/criacao/re-elaboragao. Exige reflexao e critica sobre a pratica;

E dialdgica, critica, participativa, dindmica, criativa, problematizadora, transformadora,
fundamentada na pratica-teoria-pratica (praxis);

Rompe com uma educacdo imposta por programas e informacdes deslocadas da realidade
do educando;

Oportuniza situagdes concretas para o crescimento integral da pessoa humana,
desenvolvendo sua capacidade de pensar, criar, produzir, criticar, fazer histéria, ser sujeito;

Exige uma constante atualizacao e aperfeicoamento técnico de toda a equipe de trabalho da
Escola. Suscita atualizagdo e aperfeicoamento dos educadores;

Considera que os vinculos afetivos entre professores e alunos sdo elementos essenciais no
processo educativo com o qual a Escola se propde a ajudar na construcao de uma nova sociedade;

Monitora e avalia continuamente e coletivamente a pratica educativa.

Dinamica de Sala de Aula

"Entender a Sala de Aula como um Laboratério todos os dias.”

Para refletir:

“Trazer para sala de aula estudos de casos onde os alunos possam ser protagonistas, que o grupo
possa tomar decisOes e criar estratégias...”

“Professor sai do centro e se coloca como mediador...”

“Colocar o aluno em contato com a experiéncia e a teoria vem depois..."

Etapas diarias que todo professor Dora Dimer deve desenvolver na sala de aula, em todos os
niveis de ensino.

1- Reflexao: Utilizar a Agenda Escolar da Escola ou outro material a critério de cada professor;

2- Extensao: Selecdo de 01 aluno que falara sobre o que aprendeu na ultima aula;

3- Abordagem Comunicativa: Informar aos alunos os objetivos da aula e sua importancia e
aplicabilidade para a vida;

4- Apresentacao/Desenvolvimento do Planejamento (Contetdo);

5- Responsabilizacao: Retomada do contetudo: Selecdo de 2 a 3 alunos para resumirem o
aprendizado do dia em 5min.

Projetos da Escola

Conforme Gadotti (2001), a palavra projeto vem do verbo projetar, lancar-se para frente,
dando sempre a idéia de movimento, de mudanca. A sua origem etimoldgica, como explica Veiga
(2001, p. 12), vem confirmar essa forma de entender o termo projeto que "vem do latim projectu,
participio passado do verbo projecere, que significa lancar para diante". Na definicdo de Alvaréz
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(1998) o projeto representa o lago entre presente e futuro, sendo ele a marca da passagem do
presente para o futuro. Para Fagundes (1999), o projeto é uma atividade natural e intencional que o
ser humano utiliza para procurar solucionar problemas e construir conhecimentos. Alvaréz (op cit)
afirma que, no mundo contemporaneo, o projeto € a mola do dinamismo, se tomando em
instrumento indispensavel de acdo e transformacao.

Partindo destes pressupostos o trabalho com projetos tem por objetivo a complementacao
do processo educativo integral do aluno colocando-o em confronto com situacdes reais do seu
cotidiano.

A atuagdo dos alunos nos projetos deve proporcionar um ambiente favoravel ao saber,
sendo assim € de suma importancia que o professor envolva seus alunos e proponha uma
participacao ativa dos mesmos, para que estes sintam-se valorizados em suas opnides e que
tenham prazer em estudar e pesquisar tudo aquilo que vem de encontro ao seu interesse e que
percebam que a escola é um espaco aberto para trocas de conhecimento. Os projetos também
visam a mudanca de comportamento no ser humano, uma busca de comportamento mais humano,
solidario, responsavel consigo mesmo, com o préximo e com o meio ambiente.

Cada professor junto com sua turma, em consonancia com sua area de atuacao e conteudos
curriculares deve fazer parte de um dos projetos da Instituicdo. E papel de cada professor tracar
caminhos para a seducao e o despertar de interesse dos alunos aos projetos.

Os projetos desenvolvidos na instituicao sao:

Meio Ambiente — Dora Ecologia

Coordenador: Rafaella
Professores parceiros: Renata, Giancarlo, Aline, Vanessa e Daniela.
Turmas envolvidas: Grupo da recreacédo D, 21, 22, EFIl e EM.

Objetivo geral:

Levar aos educandos uma forma de aprendizagem holistica, fortalecendo valores e atitudes a fim de permitir
o desenvolvimento global do ser humano, proporcionando conceitos basicos de meio ambiente de forma a
oferecer aos alunos, ferramentas de aprendizagem adequadas e motivadoras.

Atividade permanente do projeto: Horta da escola, separagdo do lixo da escola, recolhimento de éleo de
cozinha, pilhas, baterias e latinhas de aluminio. Composteira e cisterna.

Solidariedade — Semeando a¢des para um mundo melhor

Coordenador: Patricia
Professores parceiros: Milena, Fernanda, Renata, Rafaella, Marcio, Lisandra, Alice, Luciane e Paola.
Turmas envolvidas: EFII, 41 e 42.

Objetivo Geral:

Vivenciar a cidadania por meio da participacdo social e politica para compreendé-la com o exercicio de
direitos e deveres sociais.
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Atividade permanente do projeto: parceria com a igreja Santa Ana e com o Hospital de brinquedo Tio
Dico

Comunicacao — Transformando Escola e Comunidade, Melhorando o Mundo!

Coordenador: Mena
Professores parceiros: Milena e Lidiane
Turmas envolvidas: EFIl e EM

Objetivo Geral:

Criar condicOes para que se possa desenvolver competéncias para o uso das Tecnologias da Informagdo e
Comunicacao no cotidiano da escola e na gestdao escolar, ampliar e re-significar conteddos, otimizar
investimentos e recuperar agdes do convivio escolar colocando a escola no patamar de convivéncia social.

Atividade permanente do projeto: Jornal da escola, blog, portal, radio gurizada.

Orientacbes Gerais

Cada projeto é desenvolvido por um grupo de pessoas: um coordenador, professores parceiro e
alunos.

Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho com os projetos os professores
deverao ter um encontro mensal, organizado pela Coordenadora do mesmo.

Todo projeto deve ter o seu logo, suas identificagdes (camiseta, bandeira, banners,etc.);

Os projetos devem conter agdes simples, médias e de grande porte assim como participar de
concursos, olimpiadas e atividades promovidas pelo Municipio, Estado ou Pais.

As acOes devem estar descritas no plano de acdo do projeto que é de responsabilidade do
coordenador deste.

Estas acbes devem acontecer durante todo o ano letivo e as mais relevantes devem receber destaque
no Dora em Acao.

Componentes Curriculares:

COMPONENTES CURRICULARES DA EDUCAGAO INFANTIL -2011

200 dias letivos

40 semanas ano JA JB PRE

00:50 minutos no periodo 0 0 0
ENSINO GLOBALIZADO 21 ({840 |700:00 (20 |800 |666:40 |20 800 666:40
EDUCACAO FISICA 2 180 66:40 2 (80 |66:40 2 80 0:00
LINGUA INGLESA 0 |0 0:00 1 (40 |33:20 1 40 0:00
ENSINO RELIGIOSO 1 |40 33:20 1 |40 |33:20 1 40 0:00
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|| 180000 | |  |800:00 | | 666:40
COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL I -2011
200 dias letivos
40 semanas ano 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO
00:50 minutos no periodo 0 0 0 0
ENSINO GLOBALIZADO 20 |800 |66640 |20 |800 |66640 |19 |760 63320 [19 |760 |633:20
EDUCACAO FISICA 2 |80 |6640 2 |80 |6640 2 |80 |6640 2 |80 |6640
LINGUA INGLESA 1 |40 [33:20 1 |40 [33:20 2 |80 |6640 2 |80 |6640
ENSINO RELIGIOSO 1 |40 [33:20 1 |40 [3320 1 |40  [33:20 1 |40 [3320
800:00 800:00 800:00 800:00
COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL II -2011
Atendendo dispositivos da Lei 9394/96
Distribuicao da Carga Horaria Semanal/Anual
200 dias letivos
40 semanas ano
00:50 minutos no periodo 0
Base
52 PA CHA Nacional Parte
NOME DAS DISCIPLINAS Comum | Diversificada | TOTAL
AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS
LINGUA PORTUGUESA 3 120 100:00 —
REDACAO 1 |40 33:20 -
0 0:00 -
ARTE 2 |80 66:40 —
EDUCACAO FISICA 2 |80 66:40 —
AREA DAS CIENCIAS DA NATUREZA,
€ | MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS
:ES MATEMATICA 4 160 |133:20 -
8 CIENCIAS 3 |120 100:00 -
r_Cu 0 0:00 -
.8 0 0:00 -
‘Z" AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
Q| HISTORIA 2 |80 66:40 —
o | GEOGRAFIA 2 180 66:40 —
©o AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS
g LINGUA INGLESA 3 |120 |100:00 -
R -,‘: LINGUA ESPANHOLA 2 |80 66:40 -
— S ] N
© i | AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
3 $ | ENSINO RELIGIOSO 1 140 33:20 -
Ll ° 0 0:00 -
S| &
TOTAL SEMANAL 25 - - -
TOTAL DE PERIODOS ANUAIS 1000
TOTAL DE CARGA HORARIO ANUAL 833:20
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COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO MEDIO -2011
Atendendo dispositivos da Lei 9394/96

Distribuicao da Carga Horaria Semanal/Anual

200 dias letivos

40 semanas ano

00:50 minutos no periodo

Base
1° PA CHA 2° 3° Nacional

Parte
NOME DAS DISCIPLINAS Ano Ano | Ano Comum Diversificada TOTAL

AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUA PORTUGUESA 2 180 66:40 2 |2 —
REDACAO 1 |40 33:20 1 |1 -
LITERATURA 1 |40 33:20 1 |1 -
ARTE 1 |40 33:20 1 |1 —
EDUCACAO FISICA 1 |40 33:20 1 |1 —

AREA DAS CIENCIAS DA NATUREZA,

€ | MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS
E MATEMATICA 3 (120 |100:.00 |3 |3 -
8 BIOLOGIA 2 1|80 66:40 2 |2 -
‘© | FisicA 2 |80 66:40 2 |2 -
.8 QUIMICA 2 1|80 66:40 2 |2 -
= | AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
Q| HISTORIA 2 180 66:40 2 —
@ | GEOGRAFIA 2 |80 66:40 2 |2 —
© AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS
§ LINGUA INGLESA 2 |80 66:40 2 |2 -
D B | LINGUA ESPANHOLA 2 |80 66:40 2 |2 -
= & | AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
% § FILOSOFIA 1 140 33:20 1 |1 -
L ?g SOCIOLOGIA 1 |40 33:20 1 |1 -
3] &
TOTAL SEMANAL 25 - - -
TOTAL DE PERIODOS ANUAIS 1000
TOTAL DE CARGA HORARIO ANUAL 833:20

Atividades Extra Curriculares:

Avaliacao Escolar:

E o processo em que analisamos a pratica de ensino e aprendizagem da instituicdo e as
relacbes pedagogicas as quais se estabelecem inspiradas na fundamentagao tedrica colocando-nos
a servico da Proposta Educacional da Escola.

A avaliacdo, em nossa escola, é trabalhada e praticada como processo sistematico de
acompanhar, assistir e orientar o crescimento do educando, tem como objetivo auxilia-lo na
descoberta de seus proprios valores, na construgdo de seu saber, buscando descobrir as causas que
prejudicam o seu crescimento individual e coletivo, oportunizando, assim ao Professor condigdes
para verificar se e como a mudanga prevista esta se operando.
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Para que se concretize o que descreve o item anterior, a avaliagao:

« E ampla, cumulativa, continua, cooperativa, descritiva e compreensiva, tendo em vista a
educagdo integral que a Proposta Pedagogica pretende atingir, os objetivos do curso, as
necessidades do educando e as perspectivas da comunidade, abrangendo o triplice aspecto
do comportamento humano: cognitivo, afetivo e psicomotor;

* Proporciona uma revisao sistematica do curriculo e consequiente aprimoramento do mesmo;

* Incluem estudos tedricos e praticos, atitudes, habilidades, interesses, iniciativas, participacao,
criatividade, espirito de cooperagdo e respeito para consigo mesmo, com colegas,
professores e funcionarios;

* Esta comprometida com o desenvolvimento do educando em todas as dimensdes que o
constituem como pessoa humana;

* Nas disciplinas de Portugués e Matematica as avaliacbes realizadas durante
o trimestre deverao ser cumulativas. As avaliagbes do 2° trimestre deverao
conter, no minimo, dois exercicios referentes aos conteddos do 1° trimestre. E assim as
avaliacGes do 3° trimestre deverdo conter, no minimo, 3 exercicios referentes aos conteudos
do 1° e do 2° trimestre;

» A aplicagdo do instrumento prova nas disciplinas de Ed. Fisica, Ensino Religioso/Filosofia e
Arte sao facultativos;

* As provas nao realizadas nas datas marcadas somente serdo remarcadas mediante a
apresentacao do atestado médico a professora titular do aluno. Esta prova devera ser
realizada na respectiva turma do aluno, no mesmo turno de aula e somente pela professora
titular da turma ou disciplina. A remarcacao é de responsabilidade da familia;

* Em caso de necessidade de afastar o aluno do grupo neste momento a professora devera
solicitar o auxilio da Coordenacao Pedagogica;

* O aluno que nao tem o atestado médico para justificar sua auséncia devera realizar a R1 e se
necessario a R2.

Dentro dos aspectos qualitativos observa-se a manifestacao do (a):

» Desenvolvimento pessoal;

* Desenvolvimento intelectual;

* Desenvolvimento de aptiddes;

» Capacidade de auto realizar-se em interagdo com os outros e com o ambiente;
» Capacidade de analise e sintese nas interpretagoes;

* Equilibrio e discernimento na tomada de decisdes;

» Criatividade;

» Competéncia em aplicar as aprendizagens construidas.

Os aspectos quantitativos compreendem a extensao dos conhecimentos adquiridos pelo aluno
e sao mensuraveis trimestralmente.

Avaliacdo na Educacéo Infantil e 1° Ano:

E um processo diario que avalia o desenvolvimento do aluno nos aspectos: Cognitivo,
afetivo, psicomotor e social. Este processo avaliativo da-se a partir de observa¢des feitas pelo
professor titular e o resultado apresentado nas atividades especificas.
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Avaliacdo no Ensino Fundamental (do 2° ano a 82 série) e Ensino Médio:

E um processo diario que avalia o desenvolvimento do aluno nos aspectos: Cognitivo,
afetivo, psicomotor e social. Este processo avaliativo da-se a partir de observacdes feitas pelo
professor titular e o resultado apresentado nas atividades especificas. Este processo é composto
por um conjunto de trabalhos e provas.

Os alunos, do 2° ano, que, ainda, nao consolidaram o processo de alfabetizacdo, no final do
1° e 2° trimestres receberao seu boletim acompanhado de um parecer descritivo informando seus
avangos, suas dificuldades e dando sugestdes de atividades a serem desenvolvidas para que haja
maior desenvolvimento do aluno no processo de aprendizagem.

Peso das Avaliacdes:

O conjunto de avaliacbes em cada componente curricular tera nos trés trimestres peso 10 ( DEZ).

AvaliacaoI-4,0

Avaliacdo II-4,0

Trabalhos variados + caderno completo = 1,5
Atitudes (respeito, postura, relacionamento) = 0,5

Calculo: 8,0 + 1,5+ 0,5 =10 (DEZ)

Observacdes importantes:

* Na prova do Ensino Globalizado o professor devera apresentar 40% das atividades de
matematica, 40% portugués e 20% distribuira entre ciéncias, historia e geografia;

* Nos trabalhos do Ensino Globalizado, o professor dara énfase para conteddos de ciéncias,
historia e geografia;

* Em cada prova aplicada deverdo ser cobrados os conteldos fundamentais de cada
trimestre;

» Para fechar a nota trimestral do aluno, o professor devera somar todas as notas. Apds este
somatério o aluno devera atingir uma média minima de:

I Trimestre: 7,0
II Trimestre: 7,0
III Trimestre: 7,0

O aluno que apresentar resultados inferiores a estes valores deverao realizar a Recuperacao.
O aluno que apresentar resultados superiores, também poderdo realizar a recuperagdo I com o
objetivo de melhorar sua nota.

O professor devera sempre que se fizer necessario manter contato com a familia do aluno
que apresenta alguma dificuldade.

1° momento: através de comunicados escritos;

2° momento: se necessario solicitar ao Setor de Orientacao e/ou Pedagogico contato com os
pais e/ou responsaveis do aluno pessoalmente para comunicar o aproveitamento do mesmo
no trimestre.

Os atendimentos as familias jamais deverao ser deixados para o final do trimestre.
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Recuperacao:

Os instrumentos avaliativos de recuperacao recebem os sequintes nomes e aplicacao:

R1 - 12 recuperacao - Peso: 8

OBS: Todos os alunos tém o direito de realizar esta prova para superar resultados anteriores
independente da sua nota

A R1 deve ser realizada através de uma prova que contemple todos os conteudos
fundamentais do trimestre e tera peso 8.

O resultado alcangado pelo aluno na R1 devera ser comparado a Nota, "Nota" x "R1" e o
resultado de maior valor sera a "Média” do aluno.

ApOs a realizacao da R1, o aluno que tiver sua Média inferior a 7 devera realizar a R2.
O professor devera fazer o levantamento das dificuldades de aprendizagem destes alunos . Em
seguida, registrar este levantamento no material que sera enviado ao SOE para anexar no Portfolio
do Aluno.

R2 - 22 recuperacgao - Peso: 2

Esta € uma proposta de recuperacao complementar, ou seja, recupera somente a dificuldade
do aluno, por isso é individualizada com o objetivo de recuperar os conteidos ainda ndo atingidos.

A partir dos dados de cada aluno o professor podera aplicar mais de um instrumento
avaliativo de recuperacgdo (prova, trabalho, pesquisa, etc.) com base nos contelidos que realmente
o aluno necessita de compreensao e definir os pesos correspondentes; desde que a soma dos
mesmos resulte 2.

As propostas de recuperacao da aprendizagem deverao ser diferenciadas, criativas e muito
bem elaboradas de acordo com as reais dificuldades de cada aluno, ou seja, esta recuperagdo deve
atender as dificuldades individuais, ndo podendo ser um instrumento massificador.

Estes instrumentos deverdo ser aplicados apds trabalho de fixagdo e retomada com o aluno.

O resultado da R2 devera ser registrado no caderno de chamada e somado a Média do
aluno, a soma destas é a Média trimestral do aluno.

EXEMPLOS ILUSTRATIVOS E PROBALIDADES

Nomes |AV1 | AV2 | TR | AT |=| Nota | x [ Rl | *¥*¥F¥xikkkxxik | Média FrkkEERXKE | R2 Média trimestral

Pesos 4 411,5|0,5 8 2
4| 4|1,5|05 10/=| 8 10 n3o faz 10
4| 3lo5| 0 7,5|<| 8| Compararos 8 Se o ngo faz 8
4| 3los| o | 75> 7 "N(:::},":"j‘%‘if‘fea 7,5| resultado: |ndo faz 7,5
3 3|05/ O 6,5|<| 7 de maior valor 7 "'Mé(?ia"\for n3o faz 7
3| 3]/05| 0 6,5/=16,5| sersa média do 6,5| inferiora7, 2 8,5
3| 3]os| o | 65 6 aluno. 6,5| aplicaraR2. 1 7,5
2| 3] 1| 0 6| |55 6 0,5 6,5
2| 3/05| O 5,5 6 6 0,5 6,5

34




A Escola deve tomar providéncias concretas quanto:

« A divulgacdo da proposta de recuperacdo aos alunos ou seu responsavel legal. Esta

divulgacao devera ser via agenda e blog do professor mediante informativo explicando os
conteldos e data a ser aplicado este instrumento;

A divulgacdo aos responsaveis, sobre o funcionamento da recuperacdo, a necessidade de
estudar desde o inicio do ano letivo, esclarecendo que cabe a Escola oferecer os meios
necessarios para que a recuperacao aconteca e que é de responsabilidade do professor a
orientagdo do aluno para a consecu¢do dos estudos, porém ¢é fundamental o
comprometimento efetivo do aluno e o acompanhamento da familia quando este for menor
de idade neste processo.

A compreensdao dos conteudos trabalhados na recuperagdo é resultado de uma acao

conjunta da Escola, aluno e familia.

Expressao de Resultados:

Entrega de Boletins e/ou Pareceres a familia:

Resultado Final:

Para efeito de atribuicdo da nota anual em cada componente curricular, no que tange ao

Ensino Fundamental a partir do 2° ano, sera feito o somatorio do resultado obtido em cada
trimestre. O resultado obtido neste somatério sera dividido pelo nUmero de trimestres do corrente
ano letivo.

Os resultados da avaliacdo do aproveitamento sao registrados em notas, numa escala de 0

(zero) a 10 (dez). Esta pontuacao equivale a 100% do rendimento do aluno.

Atribui-se o valor maximo de 10 (dez) pontos a cada trimestre letivo:

1° trimestre: 10 pontos
2° trimestre: 10 pontos
3° trimestre: 10 pontos

Aprovacao:

E considerado Aprovado o aluno que:
Obtiver a presenca minima anual de 75% de frequéncia do total das horas letivas prevista na
legislacao vigente;

Obtiver, no minimo, pontuagdo 70% (setenta pontos percentuais) como resultado da
soma/divisdo dos trés trimestres em cada um dos componentes curriculares e no terceiro
trimestre obter nota trimestral superior a 50%.
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Reprovacao:

Na educacado Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental ndo existe retencao, o aluno é
promovido automaticamente.
No Ensino Fundamental do 2° ano ao 9° ano e Ensino Médio sera considerado reprovado o
aluno que:
* Obtiver presenca inferior a 75% de frequéncia do total das horas letivas previstas na
legislacao vigente;
* Obtiver resultado anual inferior a 70% (setenta pontos percentuais) por componente
curricular, como resultado da soma/divisdo dos trés trimestres em cada um dos
componentes curriculares e/ou obter nota do terceiro trimestre inferior a 50%.

Frequéncia Escolar:

E obrigatdria a frequéncia as aulas e atividades programadas pela Escola, obedecendo as
prescricoes legais.

A frequéncia minima exigida é de 75% do total de horas letivas para aprovacao.
O aluno pode ser dispensado da frequéncia das aulas de Educagao Fisica conforme normas
da legislacao vigente.

Portifélio do aluno:

E organizado em uma pasta por turma, arquivada na secretaria da Escola.
Esta documentacao deve ser manuseada somente pelas Coordenacdes ou Direcao.

Para utilizacdo deste material, o profissional autorizado deve solicitar na secretaria , esta realizara
um protocolo de retirada e também de devolucao.

Este material ndo deve ser retirado de dentro da Escola e deve estar em seu local de origem
sempre no final de cada turno. Este controle é de responsabilidade da secretaria.

Neste portifélio deve constar:

» Registros relacionados ao desenvolvimento escolar do aluno;

» Atendimentos individuais ao mesmo, a sua familia e caso ocorram, a profissionais da
area da saude;

» Testagens realizadas pelo SOE;

* Todos os comunicados escritos enviados as familias;

e Os alunos de inclusdao, de maiores dificuldades de aprendizagem e/ou com riscos de
reprovacao deverdo ter em seus portifolios copias de avaliagbes que destaquem as
suas dificuldades, estes materiais devem ser encaminhados pelos professores a
Orientacao Escolar.
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Agenda Escolar:

Pré-Conselho:

O Pré-conselho de classe constitui-se em uma atividade de reflexdo pedagdgica, onde todos
os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva e em diferentes encontros, discutem
alternativas e propde acdes educativas eficazes que possam vir a sanar necessidades/dificuldades
apontadas no processo ensino e aprendizagem.

O Pré conselho é dividido em trés momentos:

1° Momento : Pré-conselho professores; (40 dias antes do Conselho De classe)
2° Momento: Pré-conselho pais; ( 30 dias antes do Conselho De Classe )
3° Momento: Pré-conselho alunos. ( 15 dias antes do Conselho de Classe )

PRE-CONSELHO PROFESSORES:
PRE-CONSELHO PAIS

PRE-CONSELHO ALUNOS

Conselho de Classe:

Os conselhos de classes sdao realizados trimestralmente sobre a coordenacédo da
Coordenacao Pedagogica e o SOE, com a participacao dos professores e Direcao.

O Conselho de Classe tem como objetivo Conhecer o resultado do desenvolvimento geral
dos alunos. Oportunizar aos professores um momento de reavaliacdo da sua pratica e a busca de
novas estratégias pedagogicas.

Ao Conselho de classe compete:
* Proceder a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, possibilitando uma viséo dos
educandos no conjunto das disciplinas;
* Analisar o desempenho de todos os implicados no processo ensino aprendizagem;
» Propor estratégias pedagodgicas comuns e mecanismos de recuperacao da aprendizagem;
» Realizar encaminhamentos de casos especiais;
* Ponderar e decidir sobre a aprovagao ou reprovagao de educandos;
» Elaborar pareceres descritivos sobre o aproveitamento de alunos (casos especiais).

A Coordenagado Pedagogica, 15 dias anterior a data do conselho, devera entregar a Planilha de
Rendimento escolar para entrega de boletins, aos professores conselheiros e /ou titulares para que
os mesmos fagam o rodizio entre todos os professores da turma para preenchimento. Esta planilha
devera estar com o professor Titular e/ ou conselheiro no dia do Conselho de Classe.
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Entrega da planilha de notas pelos professores na secretaria da Escola. (Anexo).
Em qualquer momento podera haver a participacao neste conselho dos lideres de turmas do
Ensino Fundamental II e Médio, este trabalho cabe ao Orientador Educacional da Escola, que

devera planejar esta participagao e solicitar a aprovacao da Direcdo da Escola.

Materiais necessarios SOE:

* Materiais do Professor titular e /ou Conselheiro:

* Planilha de rendimento escolar do aluno para entrega de boletins;

» Portifélio dos alunos;

» Cadernos de Chamada completos (dados de casos especiais a lapis para decisdo final no
conselho);

Dinamica do Conselho de classe:

A disposicao dos professores na sala deve ser de acordo com suas disciplinas conforme
disposta no boletim escolar, facilitando assim o preenchimento do mesmo pela coordenacgdo
administrativa;

Leitura do objetivo do Conselho de classe e suas competéncias pela Coordenagdo Pedagdgica.

Abertura da discussao sobre o perfil da turma: aspectos positivos, aspectos a serem
melhorados e estratégias do grupo de educadores (Coordenagdo Pedagdgica e SOE conduzem e
Direcao faz o registro).

Momento de abertura para relato dos professores que desejarem compartilhar a experiéncia
da avaliacao docente pelos alunos.

Analise de alunos em ordem da chamada por todos os educadores, turma por turma.

Comportamento atitudinal, procedimental e conceitual.

Coordenacao Administrativa traz os boletins, professores conferem e assinam.

IX - DOCUMENTAGAO E PLANEJAMENTOS DA INSTITUICAO

Regimento Escolar:

Regimento Interno:

Planejamento Estratégico:

Calendario Escolar:

O Calendario Escolar € um documento composto de toda a programacao do ano letivo, deve
atender a Legislacdo vigente, as orientacdes do Orgdo competente do Sistema de Ensino, o
Calendario Municipal e Nacional.

38



Este documento é construido com a participacdo de toda a comunidade Escolar, Equipe
Gestora, professores, funcionarios, alunos e pais. Esta participagdo pode se dar através de reunides,
entrevistas e/ou pesquisas, ficando a critério da Vice Diregdo, responsavel pela elaboracdo do
mesmo.

A construcao do calendario Escolar deve iniciar no més de Setembro do ano anterior a sua
vigéncia e deve ser entregue até a primeira quinzena do més de outubro para a apreciagdo e
aprovacao pela Mantenedora da Escola.

Este documento, apds aprovado pela Mantenedora devera ser publicado na agenda escolar,
fixado no mural do apoio administrativo e arquivado em uma pasta fisica na secretaria juntamente
com os calendarios de anos anteriores. Deve também ser disponibilizado em arquivo PDF no Portal
da Escola.

Durante o decorrer do ano letivo a Coordenacao pedagdgica I devera acompanhar este
calendario descrevendo um relatério sobre sua efetividade.

Este relatério devera ser entregue a mantenedora da escola no Ultimo dia letivo do ano de
vigéncia do mesmo.

Planos de Estudos:

A Escola organiza o curriculo em seus diferentes niveis, em consonancia com a legislagao
vigente, seus proprios objetivos, filosofia e a politica educacional do Sistema de Ensino a que
pertence.

Os Planos de Estudos constituem o referencial para a organizagéo didatico-pedagogica da
Escola Dora Dimer, prevendo todo o ordenamento sequencial exigido de cada area curricular,
definidos na area de Linguagem e Cddigos, Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias Humanas,
objetivando a constituicdo de competéncias e habilidades, com uso de tecnologias proprias,
cabendo aos dirigentes da Mantenedora aprovar os respectivos Planos.

Os Planos de Estudos sao analisados pelo servigo de Supervisao Escolar e corpo docente no
término de cada ano letivo, com o objetivo de adequacgao a realidade.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo Pedagdgica se encarrega da supervisdo e orientacdo deste
processo.

Dora em acao (Plano de Acao da instituicao):

Este sera elaborado e apresentado pela Coordenagdo Pedagdgica em reunido com
professores no periodo que antecede o inicio de cada trimestre para que juntos, professores e
setor pedagogico, completem tal planejamento. Neste devera constar todas as atividades que
serao desenvolvidas ao longo de cada trimestre na escola e na acao de cada educador. Sendo
assim os educadores devem aprimora-lo com passeios, saidas de estudos e as atividades
significativas de cada turma. Este planejamento devera seguir o modelo padrao. (Anexo 2)

O Dora em Acéo devera ser entregue a Direcdo da Escola para aprovacao 7 dias antes do
inicio do referido trimestre.

Este plano, apds ser aprovado pela Direcao, devera ser fixado no mural do setor de apoio
administrativo para que todos os professores e funcionarios da Escola possam acompanha-lo.

Todo o planejamento é flexivel, e assim, passivel de alteragcdes, portanto, é de
responsabilidade dos professores e funcionarios o acompanhamento deste planejamento
diariamente com o objetivo de acompanhar alteragdes que possam acontecer.
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Este planejamento também sera disponibilizado no servidor da Escola em arquivo PDF na
pasta documentos gerais, para que a Equipe Gestora possa estar discutindo e acompanhando em
suas reunides semanais.

Toda a alteracao que se fizer necessaria neste planejamento, apds aprovacao da Diregao,
devera ser efetivada pela Coordenagdo Administrativa.

Plano de Acao da Coordenacao Pedagdgica: ( SSE — SOE)

Através do diagnodstico da realidade escolar o Coordenador Pedagdgico deve elaborar o seu
plano de acao para entdo poder atender as necessidades da Escola de uma maneira efetiva e eficaz.

O planejamento de trabalho da Supervisao e Orientagdo Escolar ajudam a detectar "o carater
especifico” da realidade da escola quanto a melhoria da qualidade de ensino e define os meios de
alavancar propésitos.

O Plano de Acao articula um conjunto de acbes prévias que expressam os propositos da
escola. Por isso, 0 mesmo se baseia em uma analise da realidade que esta sendo vivida pelo grupo
de professores.

Este planejamento devera ser construido pela Coordenacdo Pedagdgica trimestralmente,
com base no Calendario Escolar e disponibilizado no servidor da Escola até o inicio do trimestre
para acompanhamento da Direcao.

Caso este plano envolva algum custo financeiro, o mesmo deve ser submetido a aprovagéao
da Direcdo antes da sua conclusao.

Neste plano deve conter todas as atividades a serem realizadas pelo setor durante o
trimestre, tais como: Reunides pedagdgicas, palestras, oficinas, capacitagdes, treinamentos, pré-
conselhos, conselhos de classe, entrega de boletins, reunides com as familias, etc.

O Plano de Agéao da Coordenacgao Pedagdgica devera ser estruturado da seguinte forma:

» Diagnostico da realidade;

* Objetivos do trimestre;

» Atividade, data, dia da semana, horario, publico envolvido, proposta de trabalho, técnicas e
recursos, responsavel, local e observacgdes;

» Avaliacdo do trabalho (no final do trimestre).

OBS: Estas atividades devem ser divulgadas no Dora em a¢ado no inicio de cada trimestre.

X - PLANEJAMENTO DOCENTE

A partir do Regimento Interno e da definicdo dos Planos de Estudos é atribuicdo do
Professor organizar seus Planejamentos, utilizando a contextualizacédo e a interdisciplinaridade,
considerando a necessidade de aplicar a teoria e a pratica no fazer pedagdgico, em sintonia com a
filosofia e as metas estabelecidas para consecucao dos objetivos da Escola e dos respectivos
componentes curriculares.
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Plano de Acao do Professor ( Para todos os niveis de Ensino ):

Este sera elaborado pelo educador de cada nivel, série, ano e disciplina, trimestralmente.
Nele deverdo constar todas as atividades e conteldos que serdo desenvolvidos em cada trimestre,
seguindo o modelo padrao, com base no Calendario escolar e Plano de Estudo da Instituicdo. O
Plano de Acao do Educador devera ser entregue a Coordenagao Pedagdgica.

Primeiro trimestre = Durante a Semana Pedagdgica de Fevereiro.

Segundo e Terceiro trimestre = Dez dias antes do inicio de cada Trimestre. (Anexo 03)

Planejamento Diario: ( Para todos os niveis de Ensino )

Este sera elaborado pelo educador de cada turma e/ou disciplina, diariamente, sequindo o
modelo padrdo (Anexo 04). O educador devera organizar um caderno ou arquivo que se destine a
este planejamento, de tamanho suficiente a todo o ano letivo. Este material devera acompanhar o
educador diariamente, sendo que sera avaliado periodicamente pela Coordenagdo Pedagogica
durante as visitas em sala de aula. Neste material deverdao estar coladas todas as folhas originais
utilizadas para material de reproducao de atividades para os alunos.

Todo planejamento, independente, do nivel de ensino devera valer-se de recursos
tecnoldgicos variados.

XI - O DIA A DIA DO PROFESSOR

Rotina Diaria:

Kit do Professor:

Chave da sala de aula:

Mural informativo da Escola:

Solicitacdo de material escolar para o professor:

Material escolar do aluno:

Disciplina na sala de aula:
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Blog da turma e /ou da disciplina:

E uma ferramenta do Potal Educacional Dora Dimer, recurso que deve ser utilizado por
todos os professores, com o objetivo de comunicagdo do Professor com o aluno para orientagdes
de conteudos trabalhados e/ou delegacao de tarefas para casa.

Reunides Pedagdgicas:
Acontecem todas as segundas-feiras, das 19:30 as 21:30h, sob a responsabilidade da

coordenacdao pedagogica com o objetivo de formacao continuada aos seus professores,
capacitando assim, seu corpo docente.

Reunides com as familias:

Devem acontecer periodicamente tratando de temas que vao de encontro as necessidades e
interesse da escola e familia.

Espelho de classe:

E importante que os alunos tenham uma certa organizacao inicial para entrada no espaco de
sala de aula o que nao impede que o professor que estiver com a turma modifique a estrutura
inicial da forma como melhor decidir para desenvolver seu trabalho. Devendo no final de sua aula
retornar a devida formacao para entregar a turma ao préximo professor.

Saida de estudos:

Estas saidas deverdo ser planejadas no Plano de Acao do Professor e consequentemente
previstas no Dora em Acéo.
Cabe ao professor a escolha do local, a busca de informagdes sobre este e a deciséo da data em
consonancia com o seu planejamento.

A saida de estudo € mais uma atividade significativa que o professor devera usar como
recurso.

No Ensino Fundamental II e Médio os professores deverdao definir em conjunto com a
Coordenacao, as disciplinas que trabalhardo com a saida de estudos em cada trimestre. Todas as
saidas deverdo ser mais um recurso para enriquecer o projeto desenvolvido em cada turma e/ou
disciplina.

Todas as turmas devem realizar no minimo uma saida de estudos em cada trimestre, podendo ser
no inicio, meio e/ou final do trimestre, ou seja, conforme o planejamento do professor.

No I e II trimestre esta saida deve ser de estudos e a do III trimestre podera ser de
confraternizacao de encerramento do ano letivo.

Todo planejamento realizado devera apresentar atividades anteriores e posteriores a saida,
0s mesmos deverao ser expostos tdo logo concluidos. Cabe ao professor que propor esta atividade
orientar os alunos antes a saida.

O contato para agendamento da visitacao e outras combinacdes e a elaboracao dos
bilhetes para as familias é de responsabilidade da Vice Direcao.

Toda a organizagdo que envolve custos deve ser encaminhada a Vice Direcdo.

Para a(s) turma(s) sair(em) da escola devem ser respeitadas as seguintes normas:

* Uso completo do uniforme e do cracha todos os alunos (fixar bem);
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* Autorizagbes devidamente preenchidas e assinadas;

* Chamada da turma (planilha de controle) realizada na sala de aula;

» Lista de pagamento entregue a Coordenacao Pedagdgica;

» Orientacao aos alunos sobre o objetivo do passeio/saida e suas tarefas durante o mesmo;

* Relembrar habitos e atitudes condizentes com a postura de alunos representantes da nossa
escola.

Encaminhamento do aluno ao SOE:

O professor deve encaminhar ao Setor da Orientagdo todo aquele aluno que causar algum
tipo de preocupacdo em sala de aula. O encaminhamento devera acontecer através do
preenchimento de ficha modelo padrdo ja existente no proprio setor.

Avaliacdo do professor pelo aluno:

No final de cada trimestre, antes do conselho de classe todo professor do Dora Dimer deve
realizar com seus alunos um momento de avaliagdao de seu trabalho por escrito.

Esta avaliacdo deve conter no minimo: Aspectos positivos do professor, aspectos a serem
melhorados e sugestdes.

Este material € exclusivamente do professor, deve ser usado para seu crescimento e tomada
de decisdes.

E de decisdo do professor divulgar ou ndo o resultado desta avaliacdo com a sua
coordenacao.

Nas turmas de Educacao Infantil a 1° ano esta atividade deve acontecer em grupo e
oralmente.

Atividades de Reforco Escolar:

Laboratorio de aprendizagem ( Ensino Fundamental e Médio ):

Acontecem periodicamente, de acordo com o calendario escolar e tem por principal objetivo
trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos em conteddos desenvolvidos em sala de aula
de forma dinamica e criativa.

ADA - Atendimento diferenciado ao aluno do Ensino Fundamental 1.

Este atendimento € realizado aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem , através
de convocagado pelos professores, nos periodos de 13:00h as 13:30h ou das 17:30h as 18:00h.

Atestado médico do aluno:

O aluno tera o prazo de 03 dias Uteis para apresentar o atestado aos professores da
disciplina que faltou. Somente assim os mesmos terdo direito de fazer avaliagdes e/ou trabalhos
que tenham deixado de realizar no dia de sua falta. Apds a apresentacao do atestado, devera o
professor rubricar este documento no verso e colocar FJ no seu registro de chamada.

ApOs apresentar a todos os professores aos quais o aluno teve falta e ter seu atestado
rubricado por todos, este deve entregar seu atestado na secretaria da escola..
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Alunos faltantes:

E de responsabilidade de todo professor encaminhar a Coordenacdo de turno ou a Monitoria
Escolar o nome de alunos que tiverem mais de 2 faltas consecutivas ou excesso de faltas ndo consecutivas,
por escrito, para que as mesmas facam contato com as familias.

Caderno de chamada

O professor é responsavel pela exatiddao e apresentacdao do material do Caderno de
Chamada.

Todos os registros solicitados na Chamada deverao ser feitos diariamente e com caneta tinta
azul.

Usar (.) para presenca, (f) para faltas e (FJ) para faltas justificadas através de atestado médico.

O Caderno de Chamada deve ser retirado e deixado no final do turno junto ao Setor de
Apoio da Escola. Somente o professor devera manusear este documento, nunca o aluno.

O caderno de Chamada ndo podera sair da escola sem a permissao da Coordenacao
Pedagdgica.

E proibido rasurar, colar adesivos ou usar corretivo no Caderno de Chamada.

Ao término de cada trimestre o professor devera preencher o total de faltas, inutilizar os
espacos em branco com um traco feito a régua, assinar e entregar o referido caderno a
Coordenacao Pedagogica.

Correcao de cadernos, livros e demais materiais do aluno

Tema de casa

Agenda Escolar do aluno

Comunicados a familia

Aplicacao de avaliacdes

Copias ( Xérox)
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Mural da sala de aula

Organizacao e limpeza da sala de aula

Decoracao da sala de aula

Aniversario de aluno na Escola

Medicagao do aluno na Escola

Utilizacdo dos Espagos Pedagdgicos

Aula de Educacao Fisica

Clube do Leitor

XII - ORGANIZAGAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA

Uniforme Escolar

Entrevista com a Familia

Processo de adaptagao inicio ano letivo

Processo de adaptagdo durante o ano letivo:
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Atendimento as familias

XIII - TURNO INTEGRAL

Objetivo do turno integral:
"Um espaco para aprender, construir, brincar e ser feliz".

O servico prestado no turno integral tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento
intelectual e afetivo dos alunos, buscando alcangar um comportamento solidario e responsavel
com sua qualidade de vida, com o proximo e com o meio ambiente. A escola oferece atendimento
aos alunos da Educacédo Infantil a 82 série em Turno Integral.

O aluno matriculado em turno integral na escola freqlienta em um turno do dia a série ou ano ao
qual pertence e no turno inverso participa de uma turma de Recreacao.

Organizacao das turmas de Recreacao:

TI A Manha — Alunos da Educacao Infantil
TI B Manha — Alunos do 1° e 2° ano

TI C Manha — Alunos do 2°, 3° e 4° anos

TID Tarde — Alunos do Fundamental II (53, 62,72 e 82 série)

Organizacao Curricular das TIs:

No Turno Integral da Escola Dora Dimer a criancga participa do processo de socializacao, pois
ela tem a possibilidade de interagir, trocar idéias, aprender, cooperar e desenvolver o espirito de
equipe. Ela aprende a cultivar amizades e a respeitar "combinados”, sendo que a regra mais
importante do Turno é a boa convivéncia.

No periodo de permanéncia do aluno neste turno com muita alegria e afetividade,
procuramos respeitar a individualidade de cada um, oferecendo o necessario para aprender,
construir, brincar, repousar e fazer o que gosta e precisa para crescer feliz.

Oficinas oferecidas nas turmas de TIs:

OBS: Cada turma tem seus componentes curriculares de acordo com a faixa etaria.
- Hora de estudo;

- Oficinas de culinaria;

- Oficina de artes;
- Oficina de corpo e movimento; ( Esporte )
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- Oficina de Meio Ambiente;
- Atividades recreativas;

- Oficina de robética

- Oficina de Inglés

- Oficina de Cidadania;

- Oficina de Matematica;

- Oficina de Portugués;
ADA

Hora do Estudo:

E um momento dedicado para os estudos, pesquisas, leituras, realizacio de trabalhos, temas
escolares e organizacao de todo o material escolar. Neste momento devem ser disponibilizado aos
alunos todos os recursos disponiveis na biblioteca, livros, revistas, computadores, etc.

Na turma TI A, por se tratar de alunos da educacdo Infantil, deve ser somente um auxilio ao
aluno que tiver tema para realizar e deve acontecer na sala 7.

Nas turmas de TI B, C e D deve acontecer diariamente na biblioteca escolar.

O aluno deve acessar diariamente o Portal Educacional como auxilio em suas tarefas.

Para a realizacdo desta tarefa é importante que o responsavel monte com o seu grupo uma
planilha para acompanhar os dias de provas e entrega de trabalhos de cada aluno.

No Portal da escola o aluno tem acesso a varios conteddos multimidia a fim de reforcar o
conteudo estudado em aula e também conta com um professor on-line para cada area de
conhecimento, todo professor é responsavel por incentivar os alunos nesta busca pelo
conhecimento.

Caracterizacao das Oficinas:

- Oficinas de culinaria;

- Oficina de artes;

- Oficina de corpo e movimento; ( Esporte)
- Oficina de Meio Ambiente;

- Atividades recreativas;

- Oficina de robotica;

- Oficina de Inglés;

- Oficina de Cidadania;

- Oficina de Matematica;

- Oficina de Portugués;
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Horario das alimentacdes no refeitorio:

Café da manha:

Funcionarios:

Eratilde e Suelen - 11h Aline carvalho _11:30h
OBS: Os demais funcionarios deverao almocar somente apds as

12:30h.

Lanche da Tarde:

Horario Turma Dinamica Funcionario
Responsavel
7:45h as | Recreagdo | O responsavel pega os alunos na sala da | Suelen
8:00h B recreacdo e leva ao refeitério
8:15h as | Recreagdo | O responsavel leva os alunos ao refeitério Bruna
8:30h C
8:40h as | Recreacdo | O responsavel leva os alunos ao refeitorio Monica
9:00h A
10:00h Recreagcdo | Os alunos vao até ao refeitorio pegar seu lanche, | Eratilde
D podem comer no refeitdério ou no recreio junto
aos demais colegas.
Almoco:
Horario Turma Funcionario
Responsavel
11:00h as 11:30h | Recreacdao A | Mdnica
11:30h as 12:00h | Recreacao B Fernanda
11:30h as 12:00h | Recreacao C Bruna
12:00h as 12:30h | Recreagao D | Ana

Horario Turma Dinamica Funcionario
Responsavel

15h JAeJB O lanche é entregue na sala Eratilde

15:15h Pré O lanche é entregue na sala Micheli

15:15h T31,41e42 A monitora busca em sala e leva ao | Ana Cristina

OBS: Este lanche refeitorio, as 15:30h eles devem terminar

é antes do seu lanche no recreio.

recreio da

turma.

15:30h as 15:40h | T 11, 12, 21 e | A monitora pega os alunos as 15:30h no | Ana Cristina

OBS: Este lanche | 22 patio coberto, faz a higiene, serve o lanche.

€ apos o recreio Estes alunos devem retornar a sala de aula

da turma até as 15:45h

15:45h as 16:00h | Recreacdao D A Recreacionista serve o lanche os alunos | Ana
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‘ no refeitério

Jantar:
Horario Turma Funcionario Responsavel
17:35h as 18:00h | Recreacao A Eliane, Micheli e Suzi
18:00h as 18:30h | Recreacao B Micheli e Suzi + Ana
18:30h as 19:00h | Recreacdo C e | Suzi e Ana

D

XIV - NORMAS DE CONVIVENCIA

A Escola adota normas que visam harmonizar a relacao interpessoal, dando primazia a
pessoa e sua dignidade. Conviver é também seguir regras. A boa convivéncia pressupde deveres e
direitos para todos.

As Normas de Convivéncia estao a servico da comunidade educativa. Cada integrante da
comunidade educativa deve:
» Buscar sempre mais a compreensao da Proposta Pedagdgica da Escola;
* Assumir sua responsabilidade como membro de uma coletividade;
» Exercitar-se no diadlogo, na escuta, na partilha, no respeito, como forma de superacdao do
individualismo.

Horario de entrada dos alunos:

Turno integral: As atividades iniciam as 7h, os alunos podem ser conduzidos a sala de aula pelos
pais até as 8h, depois deste horario os mesmos devem ser entregues na recepc¢ao da Escola. Alunos
deste turno devem ficar atentos para os horarios das refeicdes, caso queiram participar das
mesmas.

Turno Escolar Manha:: As atividades iniciam as 07h30min, os alunos podem entrar no patio da
Escola a partir das 7:15h, dado o sinal as 7:30h os alunos dirigem-se as suas salas de aula.

Nossa Escola prima pela pontualidade do aluno, pois nossa proposta é a formacao integral
do ser humano e a pontualidade é uma competéncia importante a ser desenvolvida, nesta situagao,
outro aspecto relevante € a preservacao do ambiente da sala de aula, pois na maioria das situacdes
o aluno que chega atrasado interrompe o trabalho ja iniciado pelo professor.

Este turno tem uma tolerancia de entrada até as 07h40min, alunos que chegarem apds este
horario serdo encaminhados a Coordenacdao de turno, onde serdo tomadas as seguintes
providencias:
1° 2° e 3° atraso: O aluno fica na Coordenacdo de turno e aguarda o inicio do proximo periodo
para entrar na sala de aula. Neste caso o aluno leva um comunicado a familia indicando o niumero
de vezes que ja chegou atrasado na Escola para que os mesmos tomem as devidas providéncias.
4° atraso: O aluno fica na Coordenacao de turno e aguarda o inicio do préximo periodo para entrar
na sala de aula. Neste caso o aluno recebe um comunicado solicitando a presenca da familia na
escola no dia seguinte. Este aluno sé entrara na Escola acompanhado por um responsavel e o
mesmo deve assinar junto ao SOE um termo de comprometimento com o horario escolar.
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Turno Escolar Tarde (Educacao Infantil e Ensino Fundamental I): As atividades iniciam as 13:30h, os
alunos poderdo entrar no patio da escola juntamente com seus pais ou nao, a partir das 13:20h ,
dado o sinal as 13:30h os alunos devem dirigir-se a sua respectiva sala de aula sozinho ou
conduzido pelo seu responsavel. As 13:40h o portdo de entrada de alunos sera fechado, caso o
aluno chegue apds este horario o mesmo devera dirigir-se a recepgdao da Escola onde a
Coordenacao de turno ira registrar seu atraso e encaminha-lo a sala de aula.

1° 2° e 3° atrasos: Neste caso o aluno leva um comunicado a familia indicando o nimero de vezes
que ja chegou atrasado a Escola para que os mesmos tomem as devidas providencias.

4° atraso: Neste caso o aluno recebe um comunicado solicitando a presenca da familia na escola no
dia seguinte. Este aluno sé entrara na Escola acompanhado de um responsavel e o mesmo deve
assinar junto ao SOE um termo de comprometimento com o horario escolar.

Horario de saida dos Alunos

Turno integral: Os alunos que forem jantar na Escola devem estar atendo para o horario de saida.
Educacgao Infantil: a partir das 18:15h;

Ensino Fundamental: (1° e 2° anos) a partir das 18:30h;

Ensino Fundamental: (3° ano a 82 série) a partir das 18:50h.

OBS: A Escola oferece atendimento ao aluno do turno integral até as 19h, depois deste horario as
familias devem avisar o atraso e sera cobrado hora extra.

Turno Escolar manha: As atividades encerram as 12h, o portéo da Escola ficara aberto até as 12:15h,
a partir deste horario o aluno sera encaminhado para a turma do turno integral e sera cobrado
hora extra.

Turno Escolar tarde (Educagéo Infantil): As atividades encerram as 17:20h, os pais podem buscar
seus filhos nas salas de aula até as 17:40h, apds este horario a crianca deve ser solicitada na
recepcao e sera cobrado hora extra.

Turno Escolar tarde (Ensino Fundamental I) — As atividades encerram as 17:30h, os pais devem
buscar seus filhos na sala de aula até as 17:40h, depois deste horario o portdo sera fechado e a
retirada deste aluno devera ser feita pela recepcdo e sera cobrado hora extra.

IMPORTANTE: * O horario de saida de cada aluno é de responsabilidade da familia estar na Escola
ou providenciar alguém para esta tarefa, caso a familia precise se atrasar é responsabilidade da
mesma avisar a Escola por escrito através da agenda Escolar, para que a Escola possa dar uma
atencao especial a este aluno.

Saidas antecipadas do aluno

A Escola solicita as familias que evitem retirar os alunos antes do horario do término do turno, pois
esta atitude prejudica a rotina escolar e consequentemente o desempenho dos alunos.

Em caso de extrema necessidade a familia deverd solicitar a saida antecipada através do
preenchimento de um protocolo para este fim na recepcao.

Apos solicitacdao feita, o responsavel devera comparecer na recepcao da escola com seu
documento de identificagdo no horario que foi solicitado.
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A Escola reserva-se o direito de ndo autorizar a saida dos alunos durante o periodo de aula
quando:
» Na&o houver justificativa que recomende tal procedimento;
* A pessoa que vier buscar o aluno nao estiver autorizada no documento de matricula do
mesmo;
» A pessoa que vier buscar o aluno nao estiver com seu documento de identificacdo com foto.

Uso do Uniforme Escolar

O respeito aos direitos e limites alheios é de fundamental importancia na convivéncia dentro da
escola e para o desempenho escolar do aluno.

As normas e procedimentos dentro da instituicdo escolar existem para oferecer aos alunos um
ambiente produtivo, seguro e organizado que garanta as condi¢des necessarias para as diversas
aprendizagens.

O uso do uniforme tem como objetivo evitar modismos e torna-se indispensavel para a seguranca
e identificagdo do aluno como participante da comunidade escolar tanto dentro quanto fora da
Escola. Permite uma relacao igualitaria entre nossos alunos. Resulta em economia, pois este é feito
com material de maior durabilidade.

O uniforme deixa o aluno a vontade para realizar as atividades propostas. Sandalias, chinelos e
papetes ndao dao seguranca aos tornozelos, nao absorvem impactos e podem causar bolhas devido
aos atritos.

Em nossa Escola o uso do uniforme é obrigatorio desde o primeiro dia de aula.
Compde o uniforme:

Ténis;

Abrigo da escola;

Camiseta da escola;

Bermuda da escola;

Saia calca da escola (Educacao Infantil e Fundamental I);

Blusdao da escola;

Jaquetdo de inverno (para ser usado por cima de outra pega do uniforme).

Avisos importantes:

As familias devem identificar todas as pecas do uniforme e ndo descaracteriza-las.

Todas as pegas deverao ter o logotipo da escola. Esta € uma marca registrada de propriedade da
escola, ndo podendo ser reproduzida sem a autorizacdo da mesma.

A Escola nao se responsabiliza em caso de perda de uniformes, é dever do aluno cuidar de seu
uniforme.

Em dias de muito frio o aluno podera usar por baixo das pecas do uniforme uma basica de |a nas
cores: Branca, amarela ou preta.

Nao é permitido o uso de tamancos, sandalias, chinelos, botas com salto ou plataforma e sapatos.
Em caso de alguma impossibilidade do uso do uniforme pelo aluno, a familia devera enviar um
comunicado por escrito na agenda do mesmo justificando o nao uso, esta justificativa tera validade
somente por um dia, caso a situagdo se repita, o comunicado devera ser reescrito diariamente.
Cabera a Coordenacao de turno a aceitacao ou nado da justificativa da familia.

51



Procedimentos adotados pela Escola ao aluno que vem sem uniforme:

A Coordenacao de Turno é o setor responsavel pela fiscalizagdo do uso do uniforme.

Turno da manha: O aluno que estiver sem uniforme sera encaminhado pelo responsavel pelo
portdo a sala da Coordenacao de Turno.

Turno da tarde: A Coordenacao de Turno realizara visita diariamente nas salas de aula para verificar
o uso do uniforme.

1°, 2° e 32 ocorréncia: A Coordenacao fara o registro do ocorrido e o aluno levarda um comunicado
a familia para que a mesma tome as devidas providéncias;

423: ocorréncia: O aluno ndo podera entrar em sala de aula, ficarda na biblioteca da escola. A
coordenagdo de turno chamara a familia para buscar o aluno e assinar um termo de compromisso
com o comprometimento do uso de uniforme. Caso a familia ndo compareca este aluno sera
liberado somente no final do turno e no dia seguinte devera entrar acompanhado de sua familia
para que a mesma assine o termo de compromisso.

A Coordenacgao de turno devera fazer o bilhete ao aluno sempre em duas vias, uma devera ser
colada na agenda do aluno e a outra no portfélio. Caso o aluno nado tenha trazido a agenda deve
ser colado em um caderno e esta observagao também devera constar em seu portfélio.

Atribuicdes e compromissos dos Educadores e Funcionarios da Escola

» Ser exemplo e referéncia ética;

e Buscar interagdo com os colegas, colaborando para um bom trabalho em equipe;

» Ser, assiduo, pontual e responsavel no desempenho de suas atividades;

» Contribuir para a manutengdo de um bom clima organizacional;

* Realizar o processo de avaliacdo de forma sistematica, com critérios claros, expostos
previamente aos alunos e familias e em consonancia com a proposta da Escola;

» Primar pela seguranca fisica, emocional e psicoldgica dos alunos em suas atividades;

» Atender a todos os alunos e seus familiares com respeito e educacao.

Direitos e compromissos da Familia

Sao Direitos:

Ser informada sobre a Proposta Pedagdgica da Escola, Regimento Escolar e Interno, Calendario
Escolar e as condices de contrato de prestacao de servico que regem as relacdes com a Escola;

Ser informada sobre a frequéncia, desempenho e atitudes dos filhos;

Serem ouvidos em avaliagOes, reunides e solicitacOes feitas a Escola.

Sao Compromissos:

Cumprir o contrato de prestacdo de servigo assinado;

Zelar pela assiduidade, pontualidade do aluno e pelo cumprimento de todas as obrigacdes
escolares do mesmo;

Justificar faltas e atrasos do aluno junto ao setor responsavel;

Tratar com cordialidade e respeito todos os funcionarios e professores da Escola;

Comparecer na escola sempre que for solicitada pela mesma, bem como proceder aos
encaminhamentos feitos pelo Servigo de Orientacdo Escolar;
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Ser parceiro da Escola e corresponsavel no processo formativo do aluno.

Normas Gerais da Escola

Para que as potencialidades de cada um possam se revelar e serem aperfeicoadas na Escola, é
necessario que nela haja paz e bom relacionamento. A escola é uma comunidade e também, local
de trabalho onde os alunos, professores, funcionarios e Direcao preparam o seu futuro como
cidadaos dignos de respeito. Pensando nisso, foram elaboradas as seguintes normas:

O uso da agenda escolar é obrigatério diariamente pelo aluno, devendo ser conservada e
devidamente identificada.

Nao é permitida a saida do aluno da sala de aula durante a troca de periodos dos professores.

Apos o recreio, dado o sinal, o aluno do Ensino Fundamental Il e Médio deve dirigir-se diretamente
para a sala de aula.

Nao é permitida a entrada de bicicletas e animais no patio da Escola.

No caso do aluno faltar a aula, para ter a sua falta justificada, o mesmo devera apresentar o seu
atestado dentro de 3 dias Uteis aos professores com quem teve aula no dia da falta, solicitar sua
assinatura de recebimento no verso deste atestado e logo apds entregar o mesmo na secretaria.

As provas nao realizadas nas datas marcadas somente serdo remarcadas mediante a apresentacao
do atestado médico ao professor titular do aluno. Esta prova devera ser realizada na respectiva
turma do aluno, no mesmo turno de aula e somente pelo professor titular da turma ou disciplina. A
remarcacao € de responsabilidade da familia. O aluno que ndo tem o atestado médico para
justificar sua auséncia devera realizar a R1 e se necessario a R2.

Por medida de seguranga, durante o recreio e nos periodos de aulas especiais, a sala de aula é
chaveada, ndo permanecendo ali nenhum aluno.

E obrigatdrio o uso do uniforme escolar para todos os alunos, em todas as atividades da Escola,
mesmo fora do horario de seu turno. Uniformes modificados na sua estrutura original ndo serdo
aceitos.

Para a pratica de educacao fisica fica estabelecido: abrigo completo da Escola, bermuda, camiseta
da Escola e ténis. O aluno que ndo estiver devidamente uniformizado, ndo realizara a aula e
ganhara falta neste dia.

Todo o material escolar deve ser identificado, em caso de perda, procurar no setor de monitoria da
escola.

Cada aluno é responsavel por seu material: mochilas, uniformes, pastas, livros, bem como objetos

ou dinheiro trazidos para a Escola, portanto ndo nos responsabilizamos por perda ou
desaparecimento destes.
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O uso de walkman, mp3, mp4, celulares, cameras fotograficas e demais aparelhos eletrénicos ndo
sao permitidos na escola. Sendo assim, os mesmos serao confiscados e somente entregues aos
responsaveis.

O aluno néo deve frequentar a escola caso a familia perceba ou saiba que ela esta doente.

Deve ser evitado medicar o aluno no horario escolar, em caso de extrema necessidade, o
responsavel devera entregar o remédio na recepg¢ao da Escola com a receita do mesmo e etiquetar
na embalagem todos os dados necessarios para a medicacao. O responsavel também devera retirar
o medicamento na recepgao. Para a seguranga de seu filho e de seus colegas NUNCA mande
medicamento nas mochilas e nem entregue em sala de aula aos professores. A escola ndo medicara
nenhum aluno sem a presencga da receita médica atualizada.

Preservando a saude, é proibido, em todos os ambientes da Escola, 0 manuseio e o consumo de
substancias nocivas (fumo, bebida, etc.).

O ambiente escolar é um lugar de convivéncia harmoniosa, devendo se evitar excessos nas
manifestacOes de afeto.

Todos sdo responsaveis pela conservacao da Escola. Os danos causados, em qualquer aspecto, ao
patrimdnio da Escola deverdo ser ressarcidos por quem os causou.

As aulas nao devem ser interrompidas. Entrega de materiais e recados, bem como a entrada e a
liberacdo de alunos (por solicitacao dos pais) somente deve acontecer na troca de periodos.

A saida de alunos durante as aulas para irem a biblioteca, secretaria, loja e etc. ndo € permitida,
estes servicos atendem durante o recreio e nos turnos inversos.

E proibida a comercializacido de qualquer produto dentro da Escola, por pais, alunos e
colaboradores sem autorizacao da Direcao.

O uso do Laboratorio de Informatica pelos alunos somente sera permitido para fins de trabalhos
escolares. Toda a conexao via internet estabelecida através dos computadores da Escola devem ter
finalidade pedagodgica.

Manifestacdes de violéncia fisica ou verbal que acontecerem dentro da Escola, ndo serdo toleradas,
tornando-se os envolvidos passiveis de punigcdes disciplinares.

Os comunicados aos pais e aos professores serdo feitos somente via agenda, obedecendo a data

(inclusive nos casos de saidas antecipadas), pedidos feitos por telefone ou em outro local que nao
seja a agenda, nao serao aceitos.

Medidas Socioeducativas

As medidas socioeducativas constituem meios de assegurar os direitos e deveres dos alunos.
Aos alunos que descumprirem as normas previstas neste regimento, serao aplicadas as
seguintes medidas:
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Aconselhamento individual ao aluno pelo professor que procura junto ao mesmo analisar os
fatos e buscar solu¢des que o ajudem a assumir suas responsabilidades;

Adverténcia oral e notificagdo aos responsaveis sobre as irregularidades disciplinares
ocorridas;

Se necessario for, dependendo da gravidade do fato, o professor devera solicitar a saida do
aluno de sala de aula.

O aluno sera encaminhado por um representante da turma para o setor de coordenagdo de
turno levando a Ficha de Afastamento da sala de aula que devera ser preenchida pelo (a)
professor (a).

O aluno ficara na sala da coordenacgdo de turno e seguira as orientagdes que receber do
professor através da ficha;

ApOs trés incidéncias o aluno sera encaminhado ao SOE e a Familia sempre sera chamada
para comparecer a Escola;

Nao havera conversa de orientagdo com o aluno por parte da coordenacao de turno
enquanto este estiver na sala. O dialogo devera ser realizado pelo professor responsavel
pelo encaminhamento;

Aos casos que persistirem a familia sera chamada para assinar um termo de
responsabilidade junto ao aluno;

Suspensao das aulas de 1 a 5 dias;

Esgotados todos os recursos, a Direcao podera oferecer transferéncia e/ou encaminhamento
para atendimento especial em outro estabelecimento educativo mais adequado ao
comportamento do aluno.

Direitos do Aluno

Ter asseguradas as condi¢Oes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades nas
perspectivas social e individual;

Ter assegurados o respeito dos direitos da pessoa humana e as liberdades fundamentais e
nao sofrer qualquer forma de discriminacdao em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas,
credo, sexo e ideologias;

Receber no ato da matricula e em qualquer outro momento que se fizer necessario
informagdes sobre este regimento;

Ter asseguradas as 6timas condi¢bes de aprendizagem devido ser-lhe proporcionada a
assisténcia do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

Participar das aulas e demais atividades sociais, civicas e recreativas promovidas pela Escola;
Ser informado sobre o sistema de avaliacdo da Escola;

Solicitar, quando julgar-se prejudicado, esclarecimentos e/ou revisao de sua avaliagdo dentro
de 03 (trés) dias, a contar da divulga¢édo do resultado.

Deveres do Aluno

Comparecer, pontualmente as aulas, avaliagbes e outras atividades programadas pela Escola;
Justificar sua auséncia;

Ter adequado comportamento social, tratando professores, funcionarios da escola e colegas,
com civilidade e respeito;

Cooperar para a boa conservagdo dos moveis, equipamentos e materiais escolares;

Nao portar material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade fisica e
moral de outrem;
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Indenizar os danos que causar, tanto para o estabelecimento, quanto para os funcionarios,
professores e colegas;

Nao participar de movimentos de indisciplina coletiva;

Comportar-se de modo a fortalecer o espirito patriotico e responsabilidade democratica;
Fazer uso do uniforme escolar diariamente.

E vedado ao aluno

Entrar e sair da sala de aula sem autorizagdo do professor;

Namorar (ficar) nas dependéncias da Escola;

Ausentar-se da Escola sem que esteja autorizado pela familia e pela Equipe Diretiva da
escola;

Usar boné em sala de aula ou em espacos pedagdgicos;

Jogar bola nas dependéncias da Escola, fora do horario de educacao fisica;

Usar celular e aparelhos sonoros na Escola (a escola ndo se responsabiliza pelo extravio ou
perda dos mesmos);

Ausentar-se da sala com pretexto de pagar mensalidade, buscar livros, fazer xérox, imprimir
trabalhos ou telefonar. Estas tarefas devem ser realizadas durante o recreio;

Mascar chicletes, chupar balas e pirulitos durante as aulas bem como beber ou comer;

Usar ou distribuir cigarros ou assemelhados, téxicos ou bebidas alcodlicas no recinto escolar;
Permanecer e/ou adquirir alimentos no bar fora dos periodos do recreio;

Promover tumulto dentro ou fora da escola;

Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, assim como agressoes;

Divulgar, por meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou veladamente o nome
da Escola, professores e funcionarios sem autorizagao da Escola;

Portar objetos que nao sejam materiais escolares;

E proibido fotografar, filmar as pessoas (Colegas, professores e funcionarios) e as
dependéncias internas da escola e expor em sites, MSN, Youtube, blogs ou outros veiculos
de comunicagdo sem autorizagdo por escrito da Dire¢do da Escola. O uso indevido da
imagem possibilita medidas processuais via Delegacia de Crimes Virtuais;

Falsificar assinatura dos responsaveis em documentacdes em geral.

Saida de Estudos

OBS:

Nossa Escola realiza varias saidas de estudos durante o ano letivo.

Para participar destas atividades o aluno deve seguir as seguintes normas:

Entregar na escola a autorizacdao assinada por seu responsavel, conforme solicitagao,
obedecendo todos os critérios;

Estar devidamente uniformizado;

Ser pontual com o horario solicitado pela Escola, para a saida do transporte.

Em caso de o aluno nao cumprir com alguma dessas normas, o mesmo ficara nas

dependéncias da Escola e seu responsavel sera chamado para vir busca-lo.
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XV - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Recrutamento e Selecao

O processo seletivo na escola é independente de raga, sexo, preferéncia sexual, credo ou
religido, deficiéncia fisica e classe social.

O recrutamento e sele¢do levam em consideragdo as caracteristicas da funcao que devera
ser desempenhada pelo funcionario.

Busca-se contratar profissionais que estejam inseridos na comunidade em que a Escola atua.
Desta forma acreditamos que geramos um maior comprometimento com as pessoas e com a
Escola.

Relagdes de Trabalho

Independente do cargo ocupado, todo profissional devera ser respeitado em sua funcao.

Nao sera aceita qualquer arbitrariedade contra a Equipe da Escola (abuso de poder, assédio
sexual, assédio moral, etc) e qualquer tipo de discriminacdo (credo ou religido, preferéncias
sexuais, idade, raca e outras).

Os conflitos deverao ser resolvidos com dialogo e compreenséo entre todos os envolvidos,
buscando sempre a melhor solugdo, caso a caso.

As relacOes trabalhistas sdo regidas pela CLT, exceto os estagiarios que possuem normas
préprias de estagio.

Selecao dos Professores e Recreacionistas

A selegdo destes profissionais € composta das seguintes etapas:
» Entrevista Coletiva;
» Analise dos curriculos;
» Entrevista Individual com a Coordenagado Pedagdgica;
» Pratica na area afim;
* Entrevista com a Direcao.

Etapa 1- A Coordenagdo Pedagogica devera selecionar 3 candidatos para a realizagdo da pratica
em cada vaga. Destes 3, 2 devem ser encaminhados para a entrevista com a Direcao.

Etapa 2 - Os profissionais selecionados para contratagdo, de comum acordo entre Coordenagao
Pedagdgica e Direcdo, serao chamados pela referida Coordenacao, via telefone, para comparecer

na escola em dia e horario definido para fazer contato com o Setor de RH.

Etapa 3 - No RH o profissional recebe as informacdes necessarias para providenciar documentacao
e fazer o exame médico obrigatorio, no caso de professores.

Etapa 4 — Entrega da documentacao no RH e reuniao de orientagdes gerais da Empresa .

57



Etapa 5 — Treinamento com a sua superior imediata para receber um treinamento especifico na
funcao.

OBS: Os profissionais que ndo foram selecionados deverdo ser comunicados através de um
agradecimento por ter participado do processo de selecdo via telefone (mensagem) ou email.
Estes curriculos devem compor um banco de dados para proximas vagas.

Selecdo dos Funcionarios

A selecao destes profissionais € composta das seguintes etapas:
» Analise de curriculos;
* Entrevista Individual com a Coordenacao Administrativa;
» Entrevista com a Direcao.

Etapa 1- A Coordenacao Administrativa devera selecionar 3 candidatos para ser encaminhados
para a entrevista com a Direcao.

Etapa 2 - Os profissionais selecionados para contratacao, de comum acordo entre Coordenagao
Administrativa e Direcao, serdo chamados pela referida Coordenacao, via telefone, para comparecer

na escola em dia e horario definido para fazer contato com o Setor de RH.

Etapa 3 - No RH o profissional recebe as informacdes necessarias para providenciar documentacao
e fazer o exame médico obrigatério, no caso de professores.

Etapa 4 — Entrega da documentacao no RH e reunido de orienta¢des gerais da Empresa .

Etapa 5 — Treinamento com a sua superior imediata para receber um treinamento especifico na
funcao.

OBS: Os profissionais que ndo foram selecionados deverdo ser comunicados através de um

agradecimento por ter participado do processo de selecdo via telefone (mensagem) ou email.
Estes curriculos devem compor um banco de dados para proximas vagas.

Ingresso de professor ou funcionario na Escola

Avaliacao Institucional

Avaliacdo de Desempenho

A Escola fara periodicamente uma avaliacdo de desempenho de todos os seus profissionais,
estes serdo informados com antecedéncia sobre este processo, bem como conhecerao os itens que
serdo avaliados, que envolvem sua conduta profissional e ética.
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Para promocgdes sera sempre considerado o profissional que ja estd na Escola. Serdo
analisados seu bom desempenho profissional e sua produtividade. Desta forma todos deverdo
buscar continuamente o aperfeicoamento de suas capacitagcoes.

Apresentacao da Escola

Admissao
A escola realiza admissGes obedecendo aos principios da CLT.

Demissao

No caso de demissdo, a Escola devera se cercar de todas as informagdes necessarias para
esta tomada de decisdao, sendo que todo profissional tera seus direitos respeitados conforme
previsto em lei. Havera demissao por justa-causa conforme esta previsto também em lei.

XVI- MANUAL DA EQUIPE

Prezado Professor, Funcionario e Estagiario = EQUIPE DORA DIMER:

Este manual é para os membros da equipe DORA DIMER, que trabalham juntos para definir
uma visdo compartilhada de futuro, criar metas/objetivos e desenvolver planos de acao para
alcancar resultados.

Pretendemos com esse Manual normatizar algumas acbes e orientar os profissionais de
nossa Escola, devendo desta forma prover um instrumento facilitador, ressaltando a importancia de
um trabalho humanizado.

Esperamos também que as boas relagdes humanas e o profissionalismo sempre prevalecam
sobre as tensoes, inevitaveis nas relacdes de trabalho.

E importante ressaltar que este manual esta sujeito a modificacdes, devido a uma constante
atualizacdao de nossos conhecimentos, estando aberto a criticas e sugestdes.

Definicdo de Equipe: Um grupo de individuos trabalhando juntos para um propdsito comum e cujos
membros devem confiar uns nos outros para alcancarem resultados mutuamente definidos.

Cédigo de Etica da Escola Dora Dimer:

O que é Etica? Do grego Ethos, designa a "Morada Humana".

Como "morada humana", a ética ndo é algo pronto e construido de uma vez so, entao, esta
sempre em constante movimentacao, com a finalidade de tornar nossa ‘morada’, isto € nosso
ambiente de trabalho melhor.
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Etica Profissional é a aplicacdo da ética geral no campo das atividades profissionais. A pessoa
tem que estar impregnada de certos principios ou valores proprios do ser humano para vivé-los em
suas atividades de trabalho.

Etica Empresarial é o conjunto de atividades profissionais que devem seguir uma ordem de
conduta que permita a evolugdo harmonica do trabalho de todos, a partir da conduta de cada um,
através de uma tutela no trabalho que conduza a disposi¢do do individual perante o coletivo.

Privacidade

Sera respeitada a privacidade de todos os profissionais no que se refere a sua vida pessoal.

Todos os profissionais, independente do nivel hierarquico, deverdo manter em sigilo as
informacdes de cunho restrito da Escola. Da mesma forma, todos os profissionais deverao preservar
o bom nome da Escola e de seus colegas de trabalho.

A Escola nao permite a utilizagdo de internet para uso pessoal durante o expediente de
trabalho. Desta forma, é vedado a utilizagdo de chat’s ou sistemas de comunicagdo (‘'msn’, ‘skype’ e
outros) para uso em conversas pessoais.

A Escola ndo permite que os profissionais acessem a internet e seus e-mails pessoais, e também
que utilizem os equipamentos disponiveis (computadores, impressoras e outros) para uso pessoal.

Relacionamentos na Escola Dora Dimer:

As decisOes estratégicas na Escola sao realizadas pela Direcao, junto aos principais gestores.
Todos os membros da Equipe poderdao manifestar suas opinides de forma a ampliar a visado e a
definicdo dos assuntos, de forma que uma estratégia possa até mesmo ser reformulada, caso seja
desta forma definido.

Relacionamento com os Alunos

A Escola Dora Dimer acredita que o aluno é o maior patriménio da Escola e desta forma
procura atender suas necessidades e superar suas expectativas.

A Escola tem como obrigacao ética fornecer servicos de acordo com a legislagdo vigente,
garantindo sua qualidade e seriedade.

A Escola condena qualquer pratica abusiva e propaganda enganosa.

Relacionamento com os Professores, funcionarios e estagiarios
O relacionamento com todos é baseado em confianga, ética, transparéncia, profissionalismo,
com um grande espirito de equipe.

Relacionamento com os Parceiros

A Escola preza o trabalho de seus parceiros e acredita que estes sejam de vital importancia
para o desenvolvimento da Escola, assim, busca o desenvolvimento de parcerias soélidas e
duradouras.

Relacionamento com os Fornecedores

A Escola tem como responsabilidade manter negociagbes abertas e claras com seus
fornecedores.

Em caso de conflitos deverdo ser mantidos o respeito e a honestidade, na busca da melhor
solucdo entre as partes. Todas as obrigagdes contratuais serao cumpridas.

A Escola condena o trabalho infantil e é condicdo relevante de fornecimento que seus
parceiros nao utilizem este tipo de mao de obra.
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Relacionamento com os Concorrentes
A relacdo com os concorrentes devera ser baseada em qualidade e competéncia.

Relacionamento com o Governo
A Escola tem por obrigagdo ética o pagamento de todos os tributos relacionados a sua area
de atuacao.

Relacionamento com o Meio Ambiente

O compromisso firmado pela Escola é de nao agressao a natureza, destinando de forma
correta qualquer tipo de residuos decorrentes de suas atividades. Para isto promove um projeto
permanente de Meio Ambiente o "Dora Ecologia”.

Dora Ecologia € um grupo que possui membros efetivos que se reinem toda terca-feira na
Escola, juntamente com os professores coordenadores para planejar e promoverem ac¢des que
favorecam o nosso meio ambiente, neste grupo temos também os “Patrulheiros” que sdo alunos,
professores, funcionarios, e pais de alunos da Escola que se sensibilizam a este tema e apoiam as
atividades praticas promovidas pelos membros efetivos. Este projeto encontra-se no Portal da
Escola.

Relacionamento com a Comunidade
A Escola esta atenta as necessidades das pessoas menos favorecidas que estdo inseridas em
nossa comunidade, de forma a melhorar a vida destas pessoas. Para dar vida a estas atividades
contamos com o Projeto Solidariedade, coordenado pela Prof. Rosa Mandracio, que tem como
parceira alguns professores da Escola.
Entre muitas atividades, descrevemos aqui as que se destacam:
e Campanha da Solidariedade: em parceria com a Pastoral da Crianga e do Adolescente de
Gravatai, € uma campanha que envolve toda escola (alunos, pais, professores e demais
funcionarios), que arrecada materiais para distribuigdo as instituigdes carentes.

Programa de Gestado pela Qualidade

O Programa de Gestdo da Qualidade da Escola Dora Dimer € desenvolvido segundo os
principios do Sistema de Gestdo do PGQP/RS (Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade).
Vocé pode consultar maiores informagdes no site: www.portalqualidade.com

Desenvolve o gerenciamento da qualidade na Escola. Dentre os itens
desenvolvidos/monitorados, destacam-se:

* Procedimentos e Instrucdes de Trabalho;

* Manuais;

* Formularios de Controle;

» Indicadores de Desempenho;

* Programas de Gestao de Pessoas;

* Pesquisas Internas e Externas;

» Treinamentos e A¢bes Sociais;

* Gerenciamento de Clientes e da cadeia de fornecimento;
* Gerenciamento dos Resultados.
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Normas administrativas

A Escola Dora Dimer espera de todos os seus Professores e Funcionarios: Responsabilidade,
comprometimento, educagdo, habilidade de trabalhar em grupo, qualidade no trabalho,
profissionalismo, competéncia, alegria em desenvolver seu trabalho na Escola, companheirismo,
pro-atividade e habilidade em solucionar problemas de forma independente e em grupo também.
Buscamos profissionais apaixonados pela Educacdo, mesmo aqueles que atuam na Area
Administrativa. Buscamos profissionais que tratem os alunos e pais/responsaveis com muita
atencao, carinho e respeito, pois eles sdo nossa prioridade.

Deveres

* Assiduidade e pontualidade;

» Zelar por sua apresentacgdo pessoal;

» Ter lealdade a Escola;

» Estar na Escola sempre com 10 min. de antecedéncia ao seu horario de trabalho, para assim
colocar seu uniforme e acomodar seus pertences pessoais em seu armario;

» Participar dos treinamentos e demais atividades promovidas;

o Zelar pela utilizacao racional dos recursos, evitando sempre o desperdicio, seja de materiais
ou mesmo de tempo de trabalho;

* Manter seus dados atualizados (endereco — ou mudanca deste, telefone, mudanca de estado
civil, nascimento de filhos, falecimento de dependentes) junto ao Setor Administrativo;

» Desenvolver suas atividades de forma produtiva e com qualidade, evitando néo
conformidades e retrabalho, cumprindo sua rotina diaria;

» Nao fumar nas dependéncias da Escola e nem nas areas Uteis;

* Nao promover rifas ou sorteios;

» Na&o é permitido comercializar produtos dentro da Escola, exceto com autorizacao prévia da
Direcao;

» Expor ao superior imediato qualquer tipo de duvidas ou dificuldades no desenvolvimento de
suas atividades;

* Manter o bom relacionamento com os colegas e superiores;

« Observar o Codigo de Etica da Escola, tendo uma postura profissional séria;

* Nao discriminar as pessoas, seja alunos, pais, responsaveis, fornecedores ou colegas de
trabalho;

» Informar ao Superior Imediato a necessidade de saida para qualquer finalidade durante o
horario de expediente;

* Colaborar efetivamente na implantacdo e manutencdo dos programas de melhorias
desenvolvidos pela Escola;

» Zelar pela organizagao e higiene das dependéncias da Escola;

* Trabalhar em equipe buscando sempre a satisfacao dos alunos;

» Transmitir energia e vibragado através de sua motivagao;

* Aprender a aprender;

» Acatar como integrantes deste manual quaisquer ordens internas emitidas pela Direcdo da
Escola.

Beneficios

Auxilio Alimentacao: A Escola fornece alimentacdo a todos os profissionais que atuam no turno
integral, na propria Escola. O valor de 20% sobre o total das refeicbes € descontado mensalmente
na folha de pagamento, conforme a determinagdo do PAT.
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Vale Transporte: E fornecido vale transporte a todos, sendo que, para Professores e funcionarios o
valor estipulado por lei € descontado na folha de pagamento e para o estagiario este desconto nao
é aplicado.

Cursos e treinamentos: Os cursos de aperfeicoamento profissional externos, aprovados pela
Direcao, onde os conhecimentos adquiridos serdao utilizados na Escola, poderao ser subsidiados em
no maximo 50% do valor, conforme determinagdo da Direcao. A parte paga pelo funcionario é
descontada na folha de pagamento. Para fazer esta solicitagdo o profissional devera solicitar a
Coordenacao Administrativa um formulario;

Plano de Saude: A Escola custeia parte da mensalidade do Plano de Saude basico, para Professores
e Funcionarios conforme a carga horaria de cada . O valor é de 2% por hora aula da carga horaria
contratual semanal, limitado a 50% da mensalidade do plano. O desconto do valor é feito
diretamente na folha de pagamento. Os estagiarios possuem este beneficio de acordo com a
politica de sua empresa de Estagio.

Bolsa Complementar para Estagiarios: Todo estagiario que tiver 100% de assiduidade e
pontualidade durante o més recebera no dia 15 de cada més uma bolsa complementar no valor de
R$ 100,00.

Desconto de Mensalidade para Dependentes:

Para Professores: Existe desconto nas mensalidades da Escola, para os dependentes, no percentual
de 4% por hora aula, limitado a 90% para um dependente. Para os demais dependentes, é limitado
no maximo em 50% do valor das mensalidades.

Para Funciondrios: O desconto nas mensalidades da Escola acontece da seguinte forma: Exemplo:
01 dependente: 1,82 x n° de horas semanais do funcionario = % desconto. 02 dependentes: Para o
2° dependente, o critério € o mesmo do 1°, porém limita-se o desconto para este em 50%.
DEPENDENTE na faixa etaria de 04 a 05 anos: independente da existéncia de outro, um desconto de
75% do valor total da mensalidade. No caso de birrepeténcia na série, o beneficiario perde o direito
ao desconto.

Para os funcionarios que possuem cargos de Coordenacao e Direcao, o valor do desconto é
diferenciado, determinado pela Dire¢édo da Escola;

Para os dependentes de estagiarios os descontos ficam a critério da Mantenedora da Escola.
Adicional por tempo de servico: Os professores e funcionarios terdo direito a uma adicional por

tempo de servigo equivalente a 3% para cada quatro anos trabalhados no mesmo local, no limite
maximo de 20% de adicional.

Adicional por aprimoramento académico: todo professor tem direito a um adicional por titulacao,
sendo que devera corresponder a area de atuacao especifica e com relagdo direta ao plano de
trabalho do professor. Os percentuais séo conforme a seguinte tabela:

Licenciatura ou Pedagogia 3% (Somente para Professores do Ensino Fundamental I)
Especializacao 5%
Mestrado 10%
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Doutorado 15%

Direitos

Professores e Funcionarios:
* Recebimento de salario mensal todo dia 5 de cada més;
» Recebimento de salario em sua conta bancaria no Banco HSBC;
* 30 dias de Férias;
e 13° Salario pago 50% em 05/08 e os outros 50% pagos até o dia 15/12;
Além destes, outros direitos assegurados na CLT e nos dissidios coletivos das categorias.

Estagiarios:
* Recebimento de bolsa salario até dia 10 de cada més em agencia bancaria definida pelo
CIEE;
* 30 dias de Férias.

A Escola Dora Dimer oferece oportunidade de crescimento profissional e de efetivacdo do
estagiario, conforme seu desempenho.

Administracao de Pessoal

A Escola Dora Dimer terceiriza as atividades relacionadas a calculo de folha de pagamento,
obrigagoes trabalhistas e atualizacao das carteiras profissionais.

No Setor Administrativo da Escola esta a parte de RH, onde existem todos os controles da
area, resolucao de pendéncias e duvidas. Qualquer duvida que voce tiver, entre em contato com o
Setor Administrativo.

Livro Ponto: A marcacao do ponto é diaria e obrigatoria. O livro ponto esta no espaco de apoio
administrativo. O ponto devera ser preenchido apés a colocagdo do uniforme do profissional.

No horario de inicio do expediente todo profissional devera estar em seu posto de trabalho,
pronto para iniciar suas atividades.

A ndo marcagao do ponto sera considerada falta ou atraso e sera descontado conforme a
legislacao vigente.

O ponto devera ser marcado na saida e retorno do intervalo. No horario de intervalo ndo é
permitido permanecer junto aos colegas que estdo trabalhando.

Horas Extras: As horas extras serao permitidas mediante aprovagao da Dire¢do da Escola. As horas
extras deverdo ser registradas no ponto com a identificacdo da atividade realizada ao lado. O
periodo de trabalho que excede a carga horaria contratual sera pago conforme as seguintes
hipoteses:

Hora normal para Professores:
» Conselhos de classe;
» Substituicdo eventual de colega de trabalho;
* Reunides coletivas com as familias e entrega de boletins;
» Atividades Pedagdgicas eventuais destinadas a capacitacao.

Hora extra para Professores:
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* Reunides Pedagogicas sistematicas;
* Reuniao individual com a Equipe Diretiva da Escola e responsaveis por alunos.

Horas para descontar no recesso escolar do professor:
« Saidas de estudo;
» Eventos Pedagdgicos.

Hora normal para Funcionarios:
» Saida de estudos;
» Conselhos de classe;
» Substituicdo eventual de colega de trabalho;
* Reunides coletivas com as familias e entrega de boletins;
* Todos os eventos Pedagogicos;
» Atividades eventuais destinadas a capacitagao.

Hora extra para funcionarios:
» Todas as atividades que nédo estiverem mencionadas no item anterior.

Faltas:

Quando o Professor ou Funcionario faltar ao trabalho devido a uma emergéncia, este devera
informar sua auséncia a Coordenagdao Administrativa por telefone e no retorno devera trazer
atestado médico (ou da justica, se for este o caso) a fim de justificar a falta. O funcionario devera
procurar a Coordenacdao Administrativa para entregar seus comprovantes em no maximo 3 (trés)
dias.

Solicita-se aos profissionais que avisem com pelo menos (2) dois dias de antecedéncia
eventuais auséncias da Escola.

Faltas de Professores e Funcionarios referente a falecimento sao regidas da seguinte forma:

» Nao serdo descontadas as faltas compreendidas no periodo de 09 (nove) dias subsequentes
a gala ou ao luto decorrente de falecimento de pai, mae, conjuge, companheiro(a) ou
filho(a).

* Na hipétese de falecimento de avd(6), ndo serdo descontadas as faltas compreendidas no
periodo de 03 (trés) dias subsequentes ao evento; e no caso de falecimento de irméao (a),
tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a) sera abonado apenas 01 (um) dia de falta.

Faltas ndo justificadas serdo descontadas no salario mensal.

OBS: Os estagiarios nao possuem estes beneficios em caso de necessidade devem conversar com a
Coordenacao Administrativa.

Dispensas/Licencas
O Professor e funcionario tém dispensa por ocasido do nascimento de seu filho(a), pelo
periodo de 8 (oito) dias, sem desconto do salario (licenga paternidade).

A licenca maternidade é regida conforme legislacao vigente.

Uniforme de Trabalho
A Escola Dora Dimer fornece gratuitamente o uniforme de trabalho e exige o seu uso todos
os dias. Os uniformes sao renovados conforme a necessidade, sendo que os anteriores deverao ser
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devolvidos. No caso de extravio do uniforme este podera ser descontado do profissional
responsavel.

O uniforme além de representar uma preocupagdo com a organizagao e imagem da Escola,
propicia uma economia ao profissional.

O cracha faz parte do uniforme e seu uso € obrigatério, em local visivel, na altura do peito. O
cracha devera ser conservado em bom estado e limpo, sem adesivos colados. Também devera ser
usado nas atividades fora da escola, onde o profissional esteja representando a mesma.

No caso de perda do cracha a Escola fornecera outro, sendo que o valor da segunda
emissao sera descontado na folha de pagamento.

Materiais de Trabalho

A Escola fornece todos os materiais necessarios ao desempenho das atividades e estes
deverdo ser preservados pelos profissionais. Cada vez que um material é danificado ou extraviado,
gera uma elevacdao nos custos da Escola e aumenta por consequéncia o valor dos servigos
oferecidos aos clientes. Se vocé precisa de novos materiais, converse com seu Superior Imediato e
faca sua solicitacao, que sera atendida conforme sua pertinéncia.

Os materiais danificados (por ma utilizacdo) ou extraviados, que estdo em vida Util, terdo
seus valores debitados na folha de pagamento do profissional, conforme é previsto em lei.

Local de Trabalho

Cada profissional devera manter seu local de trabalho limpo e organizado. Nem todos
percebem a limpeza, mas a sujeira é percebida de longe.

Todos deverdo se preocupar com a decoracdo da Escola (Secretaria, Coordenacéo, Areas de
Uso Comum, Sala da Diregdo, Salas dos Professores e Funcionarios), principalmente nas datas
festivas. Participe! Dé sua ideia para a Coordenagdo Administratival Um local de trabalho bonito e
agradavel é construido com a ajuda de todos!

A Sala dos Professores e Funcionarios € um espaco para todos. Aproveite o horario de
intervalo para interagir com os outros colegas, bater um papo e descansar.

Tom de voz

Dentro da Escola é fundamental que vocé mantenha um tom de voz agradavel, nem alto,
nem baixo demais. Lembre-se que lidamos com criancas e normalmente elas ja fazem bastante
barulho.

Seguranca
O portéao da Escola devera ser mantido sempre fechado e ele ndo podera ser aberto a

pessoas desconhecidas.

Nao é permitida a entrada de veiculos, bicicletas e animais de estimacao dentro do patio da
escola.

Nao é permitida a entrada de pessoas que ndo sdao do setor na cozinha, caso vocé precise de
algo, solicite a Coordenagdo Administrativa.

Chaves da Escola

As chaves da Escola se localizam no setor de apoio administrativo sob a responsabilidade da
recepcao. Todos os profissionais que necessitarem fazer uso destas devem solicitar a recepcionista,
e sera responsavel pelo seu uso, no final da sua atividade deve devolvé-la a recepcionista pois a
mesma registra o nome de quem a pegou para que assim em caso de desaparecimento da chave a
pessoa possa ser responsabilizada.
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E importante que esta chave ndo seja repassada para outra pessoa e sim entregue para a
recepcionista, pois a pessoa que a pegou é a responsavel pelo seu retorno.

Telefone Celular
N&o é permitido o uso do celular durante o horario de trabalho. Assim, os aparelhos deverdo
ficar dentro das bolsas ou pastas, devidamente desligados ou no silencioso.

Em caso de emergéncia € bom que todo profissional deixe com seus familiares os telefones
da Escola, a recepcionista ira anotar o recado, ou se for necessario, solicitara que alguém o
substitua para que vocé possa atender a ligacao.

XVII — DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Mantenedora, ouvido a Direcao da
Escola, e se houver necessidade, Equipe Gestora da Escola.

Todas as agbes a serem desenvolvidas pela escola sdao estabelecidas no Plano de Acao de
acordo com o Planejamento Estratégico.

Para maior aperfeicoamento do processo educativo este Regimento pode ser alterado por
proposta da Equipe Gestora da Escola Dora Dimer, submetendo-se a aprovagdo da Mantenedora
da Escola.

Este Regimento é dado ao conhecimento de todos os participantes da comunidade escolar.
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